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106 年公務人員特種考試關務人員考試 
等 別：三等考試 
類 科：關稅會計 
科 目：審計學 

 

一、查核人員經由對受查者及其環境（包括內部控制）之瞭解，辨認並評估導因於舞弊或錯誤之

整體財務報表及個別項目聲明之重大不實表達風險，從而作為設計及執行應有查核程序之基

礎。試問： 

查核人員應查查查行查查風險評估程序查（ 6分） 

內部控制內內大內內為查查（ 15分） 

【擬答】： 

風險評估程序應包括下列事項： 

查詢受查者管理階層及受查者其他人員。所稱其他人員係指依查核人員判斷可能知悉有

助於辨認導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險相關資訊之人員 

分析性程序。 

觀察及檢查。 

將內部控制劃分為下列內項組成內內，可提供查核人員一有用架構，用以考量受查者不同

層面之內部控制對查核之影響： 

控制環境。 

受查者之風險評估流程。 

與財務報導有關之資訊系統（含相關營運流程）及溝通。 

控制作業。 

控制之監督。 

 

二、下列有 8個獨立情境，最適當內證實性程序各為查查（請用代碼(A-H)回答）。（24分） 

情境： 

分析性程序內分分分分，當分分應分分分分分分 分著降低。 

與與與與與與內與與與與，與與與一與與與與與與與內與分不同。  

第第第第第第第內與第分第第第有第第第第內情第。  

根根根根根分查核經根，受查者應分分分內根證回根分根根低。  

因因因設計因因導因不因分提因，受查者內因第情因明分第第。  

在在查與第分第在在內在在在在性在，在在有根個在在其因因與在錯誤。  

在查核分在在在在，在在受查者於分在與與在分在，在立在在與應分分分明在分，在在在

在延後根天才將所分在在存第銀行。 

受查者受受第受對與受受應分分分明在分與受分受分受在受內一因性。  

證實性程序： 

A.第第第第與第因回在在內查核樣本量，並與根根分分內因第紀錄受較。 

B.對與與與在出積極式根證，並特別內求其提供與與與與是否有附帶或特殊與分 

及詳在資訊。 

C.第第由應分分分明在清單追查至應分分分明在分冊資料內在查樣本量。 

D.第第第第後分在在在之查核樣本量，以評估應分分分內可回分情因。 

E.第第與第在在截止測試內樣本量。 

F.第第應分分分積極式根證內樣本量。 

G.查核第第最後幾筆分在在在，以測試分在在在是否第分於在在內會計第受。 

H.不採用積極式根證，而是多查行用以測試應分分分科目受在存在性與在在性內替代性查核

程序。 

【擬答】： 
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D. 分析性程序內分分分分，當分分應分分分分分分分著降低。  

B. 與與與與與與內與與與與，與與與一與與與與與與與內與分不同。  

E. 第第第第第第第內與第分第第第有第第第第內情第。  

H. 根根根根根分查核經根，受查者應分分分內根證回根分根根低。  

A. 因因因設計因因導因不因分提因，受查者內因第情因明分第第。  

F. 在在查與第分第在在內在在在在性在，在在有根 個在在其因因與在錯誤。 

G. 在查核分在在在在，在在受查者於分在與與在分在，在立在在與應分分分明在分，在

在在在延後根天才將所分在在存第銀行。 

C. 受查者受受第受對與受受應分分分明在分與受分受分受在受內一因性。  

 

三、請以代碼（A-D）回答下列 10個獨立內風險因子，各為那受風險查（30分） 

風險受型： 

A.可第受查核風險（acceptable audit risk） 

B.固有風險（inherent risk） 

C.控制風險（control risk） 

D.規劃內偵查風險（planned detection risk） 

風險因子： 

外部外用者依外財務報外查行外外內程分。  

受查者因受控管受受內查出，受受受第受受存第並與分查存第查行受對，因外受受追查

是否有員工偷竊了與與存第之情事。 

在查核報外在出後，受查者在在重大財務在在或在在事在內可能性。  

部分在在與科目受在內評在部作重大會計估計與判斷。  

助理查核人員助業能助不助，因外受受助出所分助在內查核證根助存有受查者分務助理

錯誤內跡象。 

查核人員對於受查者管理當查查在性內評估。  

受查者有受多關係人與關係人在在。  

受查者當分分在在了查受受、查行重大受受、受第受受內受在性在受受因在在受特殊受

因。 

查核計劃（ program）遺漏了根個重內內查核程序。 

受查者受受第受受銀行受受表。  

【擬答】： 

A. 外部外用者依外財務報外查行外外內程分。  

B. 受查者因受控管受受內查出，受受受第受受存第並與分查存第查行受對，因外受受追

查是否有員工偷竊了與與存第之情事。 

A. 在查核報外在出後，受查者在在重大財務在在或在在事在內可能性。  

B. 部分在在與科目受在內評在部作重大會計估計與判斷。  

D. 助理查核人員助業能助不助，因外受受助出所分助在內查核證根助存有受查者分務助

理錯誤內跡象。 

B. 查核人員對於受查者管理當查查在性內評估。  

B. 受查者有受多關係人與關係人在在。  

A. 受查者當分分在在了查受受、查行重大受受、受第受受內受在性在受受因在在受特殊

受因。 

D. 查核計劃（ program）遺漏了根個重內內查核程序。 

C. 受查者受受第受受銀行受受表。  

 

第、與財務報表查核有關之故意不實表達，其型態包括財務報導舞弊與挪用資因。試問： 

請請明財務報導舞弊與挪用資因內意請，並受較請者內請請。（ 10分） 

下列 5 個為與第及分分循環助可能在在舞弊內獨立情因，請判斷並請明其屬於財務報導舞
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弊或挪用資因之舞弊受型。（15分） 

A.與與為求第第與第分第，不當提因信用受因不佳與與內賒受在分，並鼓勵他們查第。 

B.與與刻意降低某些與與應分分分內分齡，以低估備抵壞分內在在。 

C.出納竊取已查第分銀在內並已第分內在在。 

D.出納竊取與與所支在內在在，而以尚受分在與與在分內請詞予以掩飾。 

E.與與跟主內與與與與，若在第第前大量查第，將可在第第後受與在因第。 

【擬答】： 

財務報導舞弊係指在財務報表查故意之不實表達，以欺騙財務報表外用者之行為。 

挪用資因通根涉及員工或管理階層偷竊企業資因，由員工所為者，通根其在在相對較不

重大；由管理階層所為者，通根其在在較為重大，且其偽造或掩飾之方式可能較在被在

在。 

 A.與與為求第第與第分第，不當提因信用受因不佳與與內賒受在分，並鼓勵他們查第。 

財務報導舞弊 

（特殊情因下應為挪用資因） 

B.與與刻意降低某些與與應分分分內分齡，以低估備抵壞分內在在。 

財務報導舞弊 

C.出納竊取已查第分銀在內並已第分內在在。 

挪用資因 

D.出納竊取與與所支在內在在，而以尚受分在與與在分內請詞予以掩飾。 

挪用資因 

E.與與跟主內與與與與，若在第第前大量查第，將可在第第後受與在因第。 

財務報導舞弊 

 


