
公職王歷屆試題  (105 年普考) 

共 4頁 第 1頁        全國最大公教職網站 http://www.public.com.tw 

公
職
王 

105 公務人員普通考試試題 

類    科：衛生行政 

科    目：衛生法規與倫理概要 

一、傳染病通報時間與內容，均直接影響防疫工作。依據傳染病防治法之規定，何人負有向當地主

管機關「通知」疫情之義務？其通知義務為何？請詳列之。（25 分） 

【擬答】 

傳染病通報時間與內容，會直接影響防疫工作: 

國際交流經貿便利，傳染病發生已跨區域的無所不在，傳染病防治僅靠主管機關之防疫是不足

的，必須仰賴全民共同來防疫(防疫全民化)，因此傳染病防治法規範了相關專業人員及特定職業

人員，有通報義務；立此法條目的在及早取得疫情資訊，以供專業判斷做好疫情監測，及時提出

防疫措施與預警，防止疫情爆發失控。在傳染病防治法第 39-43 條中，將「通報」義務依專業性

分成「通知」及「報告」兩類，並分別加以規範。 

何人負有向當地主管機關「通知」疫情之義務？其通知義務為何？ 

通知義務人負有向當地主管機關「通知」疫情之義務，因此，依據傳染病防治法第 41 條及第 42

條規定，下列 7 類之人，發現疑似傳染病病人或其屍體時，應於二十四小時內通知當地主管機

關（傳染病防治法第 2條參照，當地主管機關，在直轄市為直轄市政府；在縣 (市) 為縣 (市) 政

府。）： 

病人或死者之親屬或同居人、旅館或店鋪之負責人、運輸工具之所有人、管理人或駕駛人、機關、

學校、學前教(托)育機構、事業、工廠、礦場、寺院、教堂、殯葬服務業或其他公共場所之負責

人或管理人。安養機構、養護機構、長期照顧機構、安置 (教養) 機構、矯正機關及其他類似場

所之負責人或管理人及旅行業代表人、導遊或領隊人員、村(里)長、鄰長、村(里)幹事、警察或

消防人員。 

上述人員中，除村(里)長、鄰長、村(里)幹事、警察或消防人員外，若違反通知義務時，地方主

管機關應依傳染病防治法第 69 條，處新臺幣一萬元以上十五萬元以下罰鍰，必要時，並得限期

令其改善，屆期未改善者，按次處罰之。 

而「通知」方式，得以言詞、書面或電子郵件等方式為之，並負有據實陳述之義務。為確實與及

時掌握疫情，傳染病防治法第 31 條更針對傳染病病人及其家屬規範了「據實陳述」之義務，應

就醫療機構人員詢問相關病史、就醫紀錄、接觸史、旅遊史及其他與傳染病有關之事項，據實陳

述。傳染病病人及其家屬若違反據實陳述之義務時，地方主管機關仍應依傳染病防治法第 69 條

處辦。 

通報的獎勵 

為鼓勵對防疫業務之研究、策劃、推行具有重大貢獻者，或執行傳染病防治工作著有績效之人員

及相關團體，依據傳染病防治法第 73 條之授權，衛生福利部已於 89 年訂定「傳染病防治獎勵辦

法」，並於每年辦理防疫績優獎勵，藉由公開表揚有功人員及團體，激勵防疫人員工作士氣，並

鼓勵各界積極協助推動傳染病防治。獎勵之對象，為執行本法防治工作著有績效之人員、醫事機

構及其他相關團體。獎勵方式有「發給防治獎金」及「公開表揚並頒發獎狀、獎章或獎牌」等。 

個人(民眾)若符合「對防疫業務之研究、策劃、推行或提供興革意見，具有重大貢獻者」、「對突

發性傳染病、生物病原攻擊事件，能積極執行應變作為，具有重大功績者」、「對突發性傳染病、

生物病原攻擊事件，能積極執行應變作為，具有重大功績者」、「協助各級主管機關辦理傳染病防

治工作，顯有績效者」及「其他辦理防疫工作具有重大功績者」等規定者經審查通過，得發給防

治獎金，最高可以得到新臺幣五萬元獎金。 
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二、長照機構於發生何種事由時，主管機關得廢止其設立許可？請逐一詳述之。（25 分） 

【擬答】 

前言 

長期照顧服務法第 1 條立法目的開宗明義就說明：為健全長期照顧服務體系提供長期照顧服

務，確保照顧及支持服務品質，發展普及、多元及可負擔之服務，保障接受服務者與照顧者之尊

嚴及權益，特制定本法。長期照顧服務之提供不得因服務對象之性別、性傾向、性別認同、婚姻、

年齡、身心障礙、疾病、階級、種族、宗教信仰、國籍與居住地域有差別待遇之歧視行為。 

長照機構於發生以下事由時，主管機關得廢止其設立許可： 

長期照顧服務法針對長照機構發生以下法條規定的事由時，主管機關得廢止其設立許可，相關法

條規定如下： 

第 25 條 

長照機構停業、歇業、復業或許可證明登載事項變更，應於事實發生日前三十日內，報主管機關核

定。 

前項停業期間最長不得超過一年。必要時得申請延長一次，期限為一年；逾期應辦理歇業。 

前項歇業應於停業期滿之日起三十日內辦理；逾期未辦理者，主管機關得逕予廢止其設立許可。 

第 44 條 

長照機構及其人員應對長照服務使用者予以適當之照顧與保護，不得有遺棄、身心虐待、歧視、傷

害、違法限制其人身自由或其他侵害其權益之情事。依據長照機構違反第四十四條規定者，除依第

一項規定處罰外，並限期令其改善；屆期未改善者，處一個月以上一年以下停業處分，停業期滿仍

未改善者，得廢止其設立許可。長照機構違反第四十四條規定，情節重大者，得逕行廢止其設立許

可。 

第 48 條 

長照機構違反許可設立之標準時，應限期令其改善；屆期未改善者，處新臺幣六萬元以上三十萬元

以下罰鍰，並再限期令其改善；屆期仍未改善者，得廢止其設立許可。 

第 53 條 

長照機構依第三十九條第一項接受評鑑，評鑑不合格者，應限期令其改善；屆期未改善者，機構住

宿式服務類之長照機構，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰；其他服務類之長照機構評鑑不合

格者，依第一項規定處罰；屆期未改善，並得按次連續處罰；情節重大者，得處一個月以上一年以

下停業處分，停業期滿仍未改善者，得廢止其設立許可。 

第 59 條長照機構有下列情形之一者，得廢止其設立許可： 

一、因管理之明顯疏失，情節重大，致接受長照服務者傷亡。 

二、所屬之長照人員提供長照服務，違反本法規定，且情節重大，並可歸責於該機構。 

三、受停業處分而不停業。 

結論 

 我國目前與長期照護相關的法規並不少，諸如老人福利法、身心障礙者權益保障法、護理人員

法、精神衛生法、醫療法等，目前仍分屬於社政與衛政體系，且各法有其立法旨意。這些法規

各有所界定的對象，並非完全以需照護者為依歸。為了減少不同法規競合所產生在「長照制度」

的混亂，已通過立法之長期照顧服務法，應針對各項長期照護資源配置、機構管理、設置標準、

服務人員之資格條件、品質規範與評鑑標準等進行基本規範。基於服務的對象將隨著人口高齡

化而增加，服務的樣態、方式、項目等可能隨著社會變遷而有創新，長照服務法的規範不能以

當下的經驗全數適用，未來的需求與狀況，必須留下一些彈性透過子法或辦法來規範是當務之

急。 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三、我國菸害防制法為避免菸品廣告行銷氾濫，對菸品之促銷廣告方式及其場域有何規範？（25 分） 

【擬答】 

何謂菸品廣告? 

菸害防制法第 2條，針對菸品廣告定義為：指以任何形式之商業宣傳、促銷、建議或行動，其直

接或間接之目的或效果在於對不特定之消費者推銷或促進菸品使用。 

菸品之促銷廣告方式及其場域規範如下： 

 我國菸害防制法第 9 條禁止促銷菸品或為菸品廣告之各種方式，例如：禁止以廣播、電視、電

影片、錄影物、電子訊號、電腦網路、報紙、雜誌、看板、海報、單張、通知、通告、說明書、

樣品、招貼、展示或其他文字、圖畫、物品或電磁紀錄物為宣傳；或以採訪、報導介紹菸品或假

借他人名義、利用與菸品品牌名稱或商標相同或近似之商品為宣傳；或以折扣方式銷售菸品或以

菸品作為銷售物品、活動之贈品或獎品；另外，禁止菸品與其他物品包裹一起銷售、以單支、散

裝方式分發或兜售、以茶會、餐會、說明會、品嚐會、演唱會、演講會、體育或公益等活動之方

式為菸品之宣傳。 

違反菸品廣告法規該當罰則為: 

菸品販賣場所店內菸架上展示菸品文宣吸附於菸架上，其菸品以藍色文宣之設計附有可供按壓綠

色球體，並有「冰球風暴降臨亞洲最強」、「按爆冰球激爆感官體驗」之文字及圖片，供消費者體

驗使用，違反菸害防制法第 9 條第 1 款規定，爰依同法 26 條第 1 項規定，製造或輸入業者，

違反第九條各款規定者，處新臺幣五百萬元以上二千五百萬元以下罰鍰，並按次連續處罰。同法

26 條第 2 項規定：廣告業或傳播媒體業者違反第九條各款規定，製作菸品廣告或接受傳播或刊

載者，處新臺幣二十萬元以上一百萬元以下罰鍰，並按次處罰。同法 26 條第 3項規定：違反第

九條各款規定，除前二項另有規定者外，處新臺幣十萬元以上五十萬元以下罰鍰，並按次連續處

罰。 

四、某甲取得菲律賓認可之醫學院學位證書後，計畫以該證書參加我國醫師考試，試問某甲是否符

合我國醫師考試之應考資格？依我國醫師法規定，應我國醫師考試須具備何種資格？（25 分） 

【擬答】 

應我國醫師考試須具備何種資格？ 

依我國醫師法第 2條規定應醫師考試資格必須具有下列資格之一者，得應醫師考試：  

一、公立或立案之私立大學、獨立學院或符合教育部採認規定之國外大學、獨立學院醫學系、科

畢業，並經實習期滿成績及格，領有畢業證書者。  

二、八十四學年度以前入學之私立獨立學院七年制中醫學系畢業，經修習醫學必要課程及實習期

滿成績及格，得有證明文件，且經中醫師考試及格，領有中醫師證書者。  

三、中醫學系選醫學系雙主修畢業，並經實習期滿成績及格，領有畢業證書，且經中醫師考試及

格，領有中醫師證書者。足證某甲取得菲律賓認可之醫學院學位證書，仍可以具有我我國醫

師考試之應考資格 

某甲取得菲律賓認可之醫學院學位證書後，計畫以該證書參加我國醫師考試? 

醫師法第 4-1 條：「依第二條至第四條規定，以外國學歷參加考試者，其為美國、日本、歐洲、

加拿大、南非、澳洲、紐西蘭、新加坡及香港等地區或國家以外之外國學歷，應先經教育部學歷

甄試通過，始得參加考試。」此條為民國 90 年 12 月 21 日立法院全文修政醫師法時新增之條文。

民國 91 年 7 月 17 日前衛生署依授權所訂定之醫師法施行細則第 13 條：「本法第四條之一所稱歐

洲，係指歐洲聯盟會員國。」將「歐洲」明確化為「歐洲聯盟會員國」，為波蘭醫學生事件之肇

始。 

某甲是否符合我國醫師考試之應考資格？ 
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因某甲非醫師法第 4-1 條所規定的免學歷甄試的國家，如波蘭，所以某甲應先經教育部學歷甄試

通過，始得參加醫師證書考試，通過後才准執業。自 2010 年起，前衛生署對於持國外醫學系學

歷之醫師通過醫師考試分試第 1階段後，須接受前衛生署分發至國內教學醫院完成一年臨床實作

訓練（實習）且成績及格後 ，始得報考醫師分試考試第 2階段考試，通過後領有醫師證書，始

才具有執業資格。這是醫師法第 6條請領醫師證書資格，要經醫師考試及格者，得請領醫師證書。 

但是 2016 年對於後續加入的歐盟國家仍無把關機制，例如波蘭等國家畢業生不需通過外國學歷

甄試依然得以直接報考台灣的醫師國考。須要思考的為目前我國共有 12 所醫學系，每年共收約

1,300 名醫學生，是否真需要靠「外籍醫學系」來補不足？如果每萬人的醫師比已達世界水準，

是否該認真考慮只在「特殊情況」（例如限地服務醫師）下，才開放持外國學歷應考。又醫師的

學經歷資料是否應完整公開，讓病人可以在就醫前得知，也是醫界本身應深思的問題。 

http://www.public.com.tw/

