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105 年公務人員高等考試三級考試試題 
類科：教育行政 

科目：教育哲學 

 
一、中華民旅古訓:「良師興國」，足見教師之良窳攸關教育之成敗與國家之存亡;從教育本質論

之，統合中外教育思想家，或謂「小學生如花草，老師如園丁」;或謂「小學生如陶土，老師

如陶工」；或謂「小學生如木材，老師如雕刻師」;或謂「小學生如羊群，老師如牧羊人」；

或謂「小學生是學習主角，老師是協助者」；試從前述五個哲學隱喻，論述小學老師如何成

為一個良好的園丁、陶工、雕刻師、牧羊人、協助者? 

【擬答】 
所謂的教育隱喻，意指教育工作者常喜愛以比喻或是類推方式，試圖透過較為具體事物與現

象，來描述抽象難解的教育方法或是歷程，這種比喻即為教育隱喻。以下，分別針對本題所

指之主要隱喻類型，進行說明： 
接生的隱喻 
起源與意義 
教育即接生。此隱喻認為教育的過程如同產婆協助孕婦接生的過程。兒童本身有先天的

觀念與原則，老師的任務即在為學生引導出先天的觀念與原則，此觀點源於 Socrates(蘇
格拉底)的產婆法。 
隱喻的特性 
教育是由內而外的接生引出，而非由外而內的冶鑄，具體方法便是不斷地透過詰問法。

此隱喻較屬於理性主義者的看法。 
隱喻優缺點 
優點在於承認教育功能的有限性，也就是學生先天擁有的特質，教師可以幫忙發展，若

是沒有的特質，教師未必能夠加以鑄造；限制在於設證人類有先天理性，但卻無法加以

客觀的證明。 
塑造的隱喻 
起源與意義 
教育即塑造。亦即認為教育是心靈的鑄造，或是人格的塑造。如同泥土或是陶土的塑

造；源自經驗主義或是行為主義的主張。 
隱喻的特性 
此隱喻將老師視為塑造者，將學生視為陶土。 
隱喻優缺點 
優點在於肯定教育的功能，甚至認為教育萬能論；限制在於忽略每一位學生的獨特能力

與特質，而假定每個學生都具備同質性的特質。此外重視老師的塑造功能而忽略學生學

習的主動性。 
雕刻的隱喻 
起源與意義 
教育即雕刻。教育的過程如同雕刻家雕琢一塊美玉無異。此隱喻視教師為雕刻師，學生

為美玉或寶石。 
隱喻的特性 
肯定學生擁有不同的先天紋理可循，作為雕刻家的老師應配合學生先天資質來雕刻，才

能雕出美麗的玉石。 
隱喻優缺點 
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優點是承認教育的有限性，而主張教育要因材施教；限制是過度強調外在的訓練陶冶，

是在鑄人而非樹人。 
生長的隱喻(此觀點為 Froebel 提出) 
起源與意義 
意謂教育即生長。此種隱喻強調受教者的有機性生長，並視學校為花園，學生為種子花

木，老師為園丁，而教育的過程與園丁栽培花木無異。 
隱喻的特性 
花木有其先天不同的種類與品質，需要園丁加以細心的照顧與引導其往適當的方向生

長。 
隱喻優缺點 
優點在於把學習主體當作是有生命學習的主體，因此較能兼顧學習者的興趣、需求以及

活潑的身心發展現象；限制在於個人品德與知識的培養並不可能死板地依照生物生、

老、病、死的生活歷程，而且教育亦不可放任其悖理生長。 
 
二、日前教育部對學生服裝儀容提出改革，要求不得因學生服裝儀容不整而處罰他們，引發許多

爭議。事實上，制服常隱含學校的代表符號。例如「綠色制服」往往被認為是「北一女」的

代表符號。鑑此，請就「符號學」的觀點，列舉並進而詮釋說明「學生制服」符號所隱含的

五個功能。 
【擬答】 

詮釋學為教育哲學當中質性取向的重要學派，也開啟符號互動的具體發展；以下藉由詮釋學

與符號互動論的觀點，藉以說明學校制服的五大功能： 
詮釋學與符號論的基本概念 
詮釋學的主要發展，可溯源至狄爾泰強調精神科學方法論，有別於自然科學。至 50 年代的

海德格、70 年代嘉達美，使詮釋學理論更加完整。 
基本理論 
重視事物發展的歷史特質，即各種事物接受其過去發展情形而建構現在，並以未來引導

現在。同時，強調權勢者的主體意識與歷程，並尊重詮釋者的生命意義。 
教育上的意涵 
詮釋學在教育上具備以下的意涵，包括： 
先備經驗有助於學習 
學習是擴展意義的歷程 
掌握意義的詮釋是教育的起點 
學生主觀意識應受重視 
教學事件應就整體情境來理解 
運用質的研究方法協助主體呈現自己。 

制服的主要功能 
有關制服的主要功能，如下說明： 
壓制個人主義 
透過穿著相同的服裝，使組織的成員在外觀上能夠達到一致，進而使成員行為趨向一

致。制服協助成員認出所屬的團體，分辨成員與非成員。在制服的統一之下，成員之間

能夠彼此融合，並且加強彼此的連結。 
確定合法地位 
制服的約束力也是一種社會控制，能夠使成員因為穿著制服在言行舉止上有所約束，依
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循組織期待的行為與形象。當某個人穿上制服，組織與外界便能確定他是該組織的代

表，而且組織必須為他的行為負責。 
展現或隱藏個體的地位 
團體成員願意穿制服，表示對這個團體有相當的認同。當成員彼此有共同認同理念，團

體的超我便逐漸演化開來，使個人將團體的意識與價值置於比自己更高的地位。 
作為組織的標記 
不同的制服區隔了不同的團體組織，除了便於外界辨認，各團體的特色及精神也能藉此

彰顯出來，達到傳承文化、特色，方便規範、溝通的效果。制服提供了一種肉眼可見的

認同與團體特色，而鮮明的團體價值更容易吸引新成員加入該團體中。 
增加信心 
藉由校服所代表的學校的意象，能使學生將對學校的尊重移轉到制服上，而學校所代表的

光榮與價值會增加學生的自尊心，提升團體榮譽和團隊精神。 
 
三、個體之「人性觀」與其「教育觀」關係極為密切，春秋時代的孔子、戰國時代的告子、漢代

的揚雄、唐代的韓愈、明代的王陽明等思想家對人性皆有獨特創見，請分述上述五位思想家

對「人性」之核心觀點，並進而詮釋各觀點之相對應教育功能觀。 
【擬答】 

人性的觀點與主張，向來在哲學領域當中是一個重要的議題；也因為不同學派立場與內涵，

也產生不同的人性本質主張；以下分別針對孔子、告子、揚雄、韓愈與王陽明等中國學者的

觀點進行說明： 
孔子 
觀點歸屬：性善說 
在中國，性善說可謂正統的學說，幾乎所有儒家皆主張人性本善。而西方的性善說最早

可追溯至斯多噶學派。代表人物為孟子、盧梭、斐希特。 
主要內涵 
教育應順性發展，並擴充善性，若受環境之不良影響，必須設法將之恢復。在德育與訓

育方面，採積極自動的方法，以培養善良的兒童。 
告子與王陽明 
觀點歸屬：非善非惡說 
主要內涵 
告子曾說：「人性之無分於善不善也，猶水之無分於東西也」、「性無善屬不善也」。

因此，教育應重視環境的陶冶，並要發展人類的本性，養成自覺的品性與自由人格，實

現教育目標。 
揚雄 
觀點歸屬：亦善亦惡說 
中西方在人性論派別中，最早形成的皆為此派。西方的人性亦善亦惡觀點，即中國的性

善惡混說。代表人物為楊雄、柏拉圖、蘇軾、亞里斯多德。 
主要內涵 
教育應助長理性，滅除惡性，並發展智慧的善與品格的善，以達到教育之目標。 

韓愈 
觀點歸屬：性三品說 
性三品說是主張人有性善性惡，為中國所獨有，西方則無持此種觀點者。代表人物為韓

愈、董仲舒、王充。 
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主要內涵 
韓愈曾謂：「中焉者可導而上下」，為教育留下作為空間，故性三品基本上乃主張用教

育力量使人性趨向上品。 
四、哲學理論之可貴在於具實用指導價值。當學校或教育行政主管單位在判斷學生行為之是非善

惡、對錯好壞時，有時係以「動機」為基準、有時係以「結果」為依據。然而，洞察社會實

況該類判斷，往往失之偏頗。事實上，從道德之善惡角度切入，學生行為之「動機」與「結

果」間是相當複雜的。鑑此，試論述純以「動機」或僅以「結果」為依據之缺失，進而論述

兼顧「動機」與「結果」之優點，並請各舉一例說明。 
【擬答】 

道德哲學中，另有主外、主內與折衷派等三大道德學說。以下分別就各學派的道德學說、教

育理論，及其理論的優缺點進行析論。 
主外派的道德學說與教育-快樂主義與功利主義 
快樂主義 
用自身感覺來判斷道德或人生問題，而真假價值皆建立在感官經驗的基礎之上。 
功利主義 
所謂的善，就是能為大眾帶來利益的事情，其道德箴言就是最大多數的人的最大幸福，

就是善。 
快樂主義與功利主義之比較 
二者相同處在於苦樂的判斷皆建立在感官經驗的層面上，並以此作為善惡判準的根據；

二者不同處則於快樂主義強調個人經驗上的苦樂，並以此為善惡標準；但功利主義卻主

張快樂是社會大多數人的利益，而以最大利益界定善惡。 
主內派的道德學說與教育 
主外派道德學說 
道德判斷的標準，注重行為結果而忽視心理動機層面；其判斷善惡，完全以過往經驗認

知，並由苦樂程度來認知善惡。 
主外派教育理論 
主外派主張教育應訓練好的行為以產生好的結果，並且以獎賞來促進好行為，而以懲罰

來排除壞行為。 
折衷派的道德學說與教育 
道德學說 
重視動機而輕忽行為結果，善惡及其賞罰應以意志或動機做為區隔的標準；所謂的善，

乃是依照先驗規律而採取的行為，與個體感官經驗無關。 
道德權威的來源，則是理性的無上或絕對命令，意即自然規律中的定式或律令，而使道

德行為依照義務心而行。 
教育理論 
道德的訓練首重建立道德規律的程序，並依此使學習者由動機出發，展現其自由意志的

善；意即期許成為自為立法、實踐與司法能力的個體。 
教育上必須訓練兒童根據義務心來行為，而不是以行為結果來考慮行為的發動。因此，

須讓兒童以意志自律來實踐道德規範，而非出於強迫。 
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