
公職王歷屆試題  (10４地方政府特考) 

共 3 頁 第 1 頁        全國最大公教職網站 http://www.public.com.tw 

104 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等 別：四等考試  

類 科：教育行政  

科 目：教育測驗與統計概要 

一、 

假設兩變項 X與 Y 之相關係數 rxy=0.3，當兩變項都轉換成標準 Z 分後，兩變項之相關係數變成多

少？(5 分) 

當 rxy=-1.0 且 Zx=-0.8，Zy為多少？(5 分) 

當 X 變項及 Y 變項的各個觀察值都乘上 4 倍後，其共變數的值又會變成原來共變數的多少倍？(5 分) 
【擬答】： 

相關係數具有單位不變性，所以轉換成 Z 分數後相關係數不變，即 rXY=0.3 

 8.0)8.0(1 =−×−== XXYY ZrZ  

 YXSSXYXY
YX

XY
XY rS

SS
Sr ==  

又 XX SSXX 44 '' ==  

YY SSYY 44 '' ==  

YXXYYXXYYXXYXY SSrSSrSSrS 16)4)(4)(('''' ===  

所以共變數會變成原來的 16 倍 

二、某數學成就測驗適用於小學四年級到六年級，測驗發展者報告間隔 6個月的再測信度為 0.64，研究樣

本來自某所小學的四年級到六年級的學生 100 名。該測驗的平均數為 250，標準差為 50。 

請從分數變異的觀點解釋信度值 0.64 的意義。真分數與觀察分數的相關為何(6 分) 

若由你來設計信度研究，你會變更那些研究設計（思考目前的信度研究有何缺失）?(10 分） 

請計算該測驗的測量標率誤，若小華在該測驗的得分為 200 分，則其分數的 68%信賴區間為何？解

釋此一信賴區間的意義。（9分） 

【擬答】：(郭生玉著:教育測驗與評量;2004 年;精華書局) 
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即真實分數的變異量占總變異的比例有 64% 

且 8.064.0rr xxxt === ，即真實分數與觀察分數的相關為 0.8 

再測信度又稱為穩定係數，即二次測驗分數的穩定性。其誤差來源為時間的誤差，若間隔時間愈短

則信度越高。除了間隔的時間影響外，受試者本身情況，如焦慮、疲勞等，及測驗情境的變化均會

影響到測驗的信度。所以應從同年級中抽取 100 名學生，且將測驗間隔時間縮短成三個月可提高再

測信度。 

測量標準誤 3064.01501 =−=−= xxrSSEmeas ,所以小華真實分數 t信賴度 68%之信賴區間為

SEmeasZXtSEmeasZX
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即此信賴區間有 68%之機率會包含小華真實分數。 

三、試就下列 6個面向：欲測量之學習結果、試題的準備、課程內容的取樣、學生反應的控制、評分、信

度，分別說明實作評量與客觀式測驗的差異。（20 分） 
【擬答】：(參考：余民寧著”教育測驗與評量;成就測驗與教學評量 第三版 P175~P224;心理出版社) 

預測量之學習結果 

實作評量通常是注重在實際表現的過程，作品或二者組合的結果，而客觀式測驗通常較在乎最後具

體的成效。 

試題的準備 

實作評量通常是多元的，除了傳統的紙筆測驗也包含了實際操作和各項的技能。而客觀式測驗大都

為紙筆測驗。 
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課程內容的取樣 

實作評量課程內容除了紙筆測驗所包含的理論性知識外，還有實際動作操作或模擬的課程。而客觀

氏測驗課程內容大多為理論性知識。 

學生反應的控制 

實作評量將學生的角色從被動改為積極，依不同的程度，文化背景而調整不同評量方式。而客觀式

測驗學生通常扮演被動的考試參與者。 

評分 

實作評量評分方式採用觀察和軼事紀錄、檢核表、評定量表、作品量表、檔案評量等。而客觀式測

驗通常有固定標準的計分方式。 

信度 

實作評量的信度通常比客觀式測驗低。 

 

四、某公司想了解該公司員工每天工作時數、薪水等級（分為 1~10 共 10 等級）與工作滿意度之關係，乃

在全公司隨機抽樣 1000 人為樣本進行研究，請各人填交一天的工作時數及工作滿意度。結果發現

1000 人每天工作時數的平均數為 11，標準差為 3，眾數為 9。工作滿意度以 0~100 測量的平均數為

60，標率差為 15，與每天工作時數的相關為-0.30，與薪水等級的相關為-0.55。 

工作滿意度與每天工作時數的共變數為多少？(4 分） 

如果該公司研究的結論是：工作時數越長的人工作滿意度越低，薪水越少的員工工作滿意度亦較

低。工作滿意度 100 代表對工作非常滿意還是非常不滿意？薪水等級 10 是薪水最多或最少？請說

明你的理由。（8分） 

如果該公司員工每週均只上班 5天，員工每週工作時數的變異數約為多少？每週工作時數與工作滿

意度之相關為多少？(8 分） 
【擬答】： 
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工作時數與工作滿意度為負相關即工作時數越長，對工作越不滿意，即工作滿意度之值越小。所

以工作滿意度 100 代表對工作非常滿意。 

薪水等級與工作滿意度為負相關，且薪水愈少的員工對工作滿意度越低，所以薪水等級的值越大

代表工作滿意度越低，即薪水越少，所以等級 10 是薪水最少。 
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即每週工作時數的變異數為 225 
因為相關係數具有單位不變性 
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五、某房屋仲介商調查 100 名民眾（男女各半）對於購屋的意願，發現有 60%的人想要購屋，40％沒有意

願，有意願的人當中，男生高達 80%，女生僅有 20％。請寫出性別與購屋意願的 4 個細格期望值（可

使用敘述或 2×2 列聯表表示）、卡方值與 Phi 係數。(20 分) 
【擬答】： 

 
購屋意願 

性別 
願意購屋 不願購屋 合計 

男 
48 

(30) 

2 

(20) 
50 

女 
12 

(30) 

38 

(20) 
50 

合計 60 40 100 

其中()值為期望值 

卡方值 
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