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104 年公務人員特種考試關務人員考試、 104 年公務人員特種考試身心障礙

人員考試及 104 年國軍上校以上軍官轉任公務人員考試試題 
 

考 試 別：國軍上校以上軍官轉任公務人員考試  

等 別：上校轉任考試  

類 科：會計  

科 目：審計學 

 

43 號「查核財務報表對舞弊之考量」之規定，請回答：  

    6 分）  

    9 分）  

    10 分） 

【擬答】： 

與財務報表查核有關之故意不實表達舞弊，其型態有二: 

  財務報導舞弊 

  挪用資產 

造成舞弊發生之因素如下: 

  誘因或壓力:個人挪用資產之誘因可能因收入無法滿足生活之奢求，而財務   

    報導舞弊之誘因可能來自企業內部或外部對管理階層達成預計盈餘目標之 

    壓力，尤其是在無法達成財務目標對其有重大影響之情況。 

  機會:當某人受到信任或知悉內部控制所存在之缺失等，而相信其可踰越控 

    制時，即可能發生財務報導舞弊或挪用資產。 

  態度或行為合理化: 個人偏差之態度、人格特質或道德觀可能使其做出舞弊  

    之行為，並將其行為合理化。即使誠實之人在壓力過大情況下，亦可能做 

    出舞弊行為 

查核人員應依一般公認審計準則執行查核工作，以合理確信財務報表整體並

無因舞弊或錯誤所導致之重大不時表達。查核人員雖經依一般公認審計準則

執行查核工作，但基於下列原因仍無法絕對確信必能發現財務報表之重大不

時表達: 

  查核工作需要依賴專業判斷。 

  查核工作係以抽查方式實施。 
  受查者內部控制受先天限制。 

  查核人員所取得之大部分查核證據，其性質通常僅具說服力，而不具結論性。 

    查核人員為獲致合理之確信，在整個查核過程中應保持專業上之懷疑態   

            度，考量管理階層踰越控制之可能。查核人員亦須瞭解能有效偵查錯誤之   

            查核程序，並不一定能有效偵查因舞弊而導致之重大不時表達。 

 

53 號「查核證據」之規定，請回答：  

    5 分）  

    10 分）  

    10 分） 
 

 【擬答】： 
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:查核人員作成查核結論時所使用之資訊。查核證據包括據 

  以編製財務報表之會計紀錄所含資訊及其他資訊。 

(以下減抽足夠性):查核證據數量之衡量。所需查  

  核證據之數量受查核人員對重大不實表達風險之評估及查核證據之品 

  質所影響。查核證據之適切性(以下簡稱適切性):查核證據品質之衡量；亦即

查核人員作成查核結論時，所使用查核證據之攸關性及可靠性。 

        查核證據之足夠性及適切性二者相互關聯。足夠性係查核證據數量之衡量， 

          所需查核證據之數量受查核人員對不實表達風險之評估(所評估之風險愈高， 

          所需之查核證據數量愈少)所影響。惟取得較多之查核證據可能無法彌補查核  

          證據品質不佳之缺陷。 

          適切性係查核證據品質之衡量；亦即查核人員作成查核結論時，所使用查核 

          證據之攸關性及可靠性。。查核證據之可靠性受其來源及性質之影響，且與 

          查核證據取得時之情況有關。 

          依審計準則公報第四十九號「查核人員對所評估風險之因應」之規定，查核 

          人員應對是否已取得足夠及適切之查核證據作成結論。查核人員是否已取得 

          足夠即是切之查核證據，俾將查核風險降低至可接受之水準，使其作成合理 

          之結論，並據以表示查核意見，係屬專業判斷。 

          查核人員對是否已取得足夠及適切之查核證據作出專業判斷時，應考量下列 

          攸關因素: 

          查核程序之性質 

          財務報導之及時性 

       成本與效益之權衡 

 

48 號「瞭解受查者及其環境以辨認並評估重大不實表達風險」 

之規定，請回答：  

    assertions）？（6分）  

     

      能形式為何？（19分） 

【擬答】： 

      管理階層為主張財務報表符合所應依據之編製準則，將關於財務報表各項要 

     素之認列、衡量、表達及揭露，以及其他相關揭露，以明示或隱含之方式作 

     出聲明。 

    查核人員考量可能發生潛在不實表達之不同類型時，所使用聲明之三大類別 

     及其可能形式如下: 

        與受查期間內各類交易及事件有關之聲明: 

      發生─所紀錄之交易及事件均已發生且與受查者有關。 

      完整性─所有應紀錄之交易及事件均已記錄。 

       

       

       

       與期末科目餘額有關聲明: 

      存在─資產、負債及權益確實存在。 

      權利與義務─受查者擁有或控制資產之權利；負債係受查者之義務。 
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     、負債及權益均已記錄。 

      

      評價或分攤之調整亦已適當紀錄。 

    與表達及揭露有關之聲明： 

     發生及權利與義務─所揭露之事件、交易及其他事項均已發生且與受查者 

      有關。 

     完整性─所有應於財務報表揭露之事項均已揭露。 

     分類即可瞭解性─財務資訊已適當表達及說明，揭露亦已清楚陳述。 

     正確性及評價─財務資訊及其他資訊均以適當金額允當揭露。 

        

48號「瞭解受查者及其環境以辨認並評估重大不實表達風險」 

之規定，請回答：  

  查核人員進行風險評估程序之目的為何？（4分）  

  9分）  

   

  應進行瞭解？（12分）  

【擬答】： 

    查核人員經由對受查者及其環境（包括內部控制）之瞭解，辨認並評估導 

     因於舞弊或錯誤之整體財務報表及個別項目聲明之重大不實表達風險，從而 

     作為設計及執行應有查核程序之基礎。 

    風險評估程序應包下列事項： 

     查詢受查者管理階層及受查者其他人員。所稱其他人員係指依查核人員判 

      斷可能知悉有助於辨認導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險相關資訊人 

      員。   

     分析性程序。 

     觀察及檢查。 

    查核人員應瞭解受查者是否具有下列風險評估流程： 

     辨認與財務報導目標攸關之營業風險。 

     估計風險之顯著程度。 

     評估風險發生之可能性。 

     決定因應該等風險之措施。 


