
中央印製廠 101年新進人員甄選試題 
職位／甄選類別【代碼】：分類職位／人事管理員【D9303】 
專業科目 1：行政法 

 ＊請填寫入場通知書編號：________________ 
注意：�作答前須檢查答案卷、入場通知書編號、桌角號碼、應試類別是否相符，如有不同應立即請監試人

員處理，否則不予計分。 
�本試卷為一張單面，共有四大題之非選擇題，各題配分均為 25分。 
�非選擇題限用藍、黑色鋼筆或原子筆於答案卷上採橫式作答，請從答案卷內第一頁開始書寫，違反
者該科酌予扣分，不必抄題但須標示題號。 
�應考人得自備簡易型電子計算機，但不得發出聲響，且不具財務、工程及儲存程式功能。應考人於
測驗時將不符規定之電子計算機放置於桌面或使用，經勸阻無效，仍執意使用者，該科扣 10分；計
算機並由監試人員保管至該節測驗結束後歸還。 
�答案卷務必繳回，未繳回者該科以零分計算。 

題目一： 

役男 A於徵兵前之體格檢查被判定體位為甲等，A認為其罹有心律不整之疾病，應屬丁
等體位而對體位判定深感不服。請問：A得如何救濟？【25分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

題目二： 

A大樓發生火災，住戶被緊急疏散，大火被撲滅後，主管機關於大樓入口貼上告示，表
明該棟大樓屬於危樓，任何人皆不得進入。A大樓之住戶甲因逃離時未及攜帶貴重財物，想
進入該大樓取出財物，請問：甲得如何請求救濟？【25分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

題目三： 

何謂「公務員服務法」所稱之「旋轉門條款」？【10分】某甲於民國 97年 6月出任勞
委會主委，並於 98年 6月轉任我駐歐盟之代表，再於 102年 1月卸任後轉任某人力資源公
司擔任總經理，是否合於公務員服務法旋轉門條款之規範？【7 分】又國營事業董事長是否
受此一條款限制？【8分】請附據理由說明之。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

題目四： 

（一）何謂「不確定法律概念」？何謂「行政裁量」？【5 分】兩者在區別上有哪三種
理論？目前何者為通說？請簡述之。【8分】 

（二）不確定法律概念之判斷，在司法審查上有所謂判斷餘地的問題，請說明實務上承
認行政機關享有判斷餘地之行為有哪些類型？【12分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


