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甲、 申論題部分：（50 分） 
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
請以藍、黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。 

一、影響警察組織的主要環境因素有那些？並請分別從管理學、法律學及政治學等三個觀察

角度，說明警察組織所關切的問題為何？（25 分） 

二、警察機關內部財物管理之分類、名稱有那些項目？並請逐項簡要說明之。（25 分） 

乙、測驗題部分：（50 分）                       代號：5515 
本測驗試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當的答案，複選作答者，該題不予計分。 
共25題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。 

1 行政院婦女權益促進委員會和內政部警政署於民國 97 年 5 月 1 日至 10 月 31 日止，共六個月，在下列那四個縣市試辦「男女警

共同服勤」之實驗研究？ 
臺北市、新北市、桃園縣、臺中市 臺北市、新北市、臺中市、臺南市 
臺北市、新北市、臺中市、高雄市 臺北市、桃園縣、臺中市、高雄市 

2 我國警察組織運用交通義警、山地義警協勤之法律依據為何？ 
災害防救法  民防法  
公寓大廈管理條例  各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法 

3 下列敘述，何者錯誤？ 
Gerald R. Salancik 和 Jeffrey Pfeffer 認為人的需求是自然生成或先天存在的，而不是外在環境所產生的結果 
馬斯洛（Abraham Maslow）五層需求理論分別為生理、安全、歸屬感、自尊感以及自我成就感之需求 
激勵理論的內涵所強調的不只是重視工作效率或生產力的提升，而且更重視組織成員的內心感受 
韋伯（Max Weber）提出的官僚體制，重視分工與責任分明的建立 

4 甲公司在國內有員工 500 人，該公司參加政府重大工程採購案得標，依政府採購法規定，甲公司於履約期間僱用身心障礙者及

原住民的員工不得少於幾人？ 
5 人 6 人 8 人 10 人 

5 機關辦理採購採用最低標決標時，認為最低標廠商之總標價或部分標價偏低，顯不合理，有降低品質、不能誠信履約之虞或其

他特殊情形時，下列處置何者最適法？ 
不經廠商說明，逕不決標予最低標廠商，押標金退還  
逕洽該廠商承諾，繳差額保證金後決標 
如不擬決標予該廠商，仍須限期通知該廠商提出說明或擔保 
不決標予最低標廠商，並不發還押標金 

6 關於我國預算流用之限制，下列何者不符合規定？ 
同科目之賸餘預算，得流用為用人經費 
執行歲出分配預算時，下月或下期經費不得提前支用 
資本門預算不得流用至經常門預算，但經常門預算得流用至資本門預算 
總預算內各機關、各政事及計畫或業務科目間之經費，不得互相流用 

7 依會計法之規定，除了有關債權和債務之憑證外，其他會計憑證，原則上應保存幾年？ 
1 年 2 年 3 年 5 年 

8 美國警政學者 David H. Bayley 認為社區警政有四個構成要素（CAMP），其中 M 代表動員（mobilization），該要素的工作目標

為何？ 
提升員警責任感  解決社會治安問題 
整合社區資源，以達成治安維護之任務 建立共識，並辨識問題 

9 依據美國學者 Roy R. Roberg and Jack L. Kuykendall 認為警察組織中強調「抗制犯罪」為其主要目標，係屬於何種警政模式之策

略？ 
政治看守型 依法專業型 社區服務型 理性權變型 
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10 下列警察組織，何者並非內政部警政署為掌理拱衛中樞，準備應變及協助地方治安而設置之警察機關？ 
保安警察第一總隊 保安警察第二總隊 保安警察第四總隊 保安警察第五總隊 

11 美國學者 John Rawls 提出一套綜合平等與差異以追求正義的社會之「辭典式序列」，其內涵為：①公平機會原則 ②平等自由

原則 ③差異補償原則，其優先順序為何？ 
①②③ ②①③ ②③① ③①② 

12 下列何者並非性別主流化六大工具之內涵？ 
性別意識培力 性別統計 性別影響評估 性別政策綱領 

13 警察機關為了讓檔案管理上軌道，將檔案依順序分成那四類加以管理？ 
章、節、項、款 章、節、款、項 類、綱、章、節 類、綱、目、節 

14 社區治安是臺灣健康社區六星計畫主要內涵之一，其推動的議題包括那三個面向？ 
犯罪預防、家暴防治及社區巡守 犯罪預防、性侵害防治及社區防災 
犯罪預防、家暴防治及社區防災 犯罪預防、性侵害防治及社區巡守 

15 依端正警察風紀實施規定，下列選項中何者並非警察組織針對警察個人倫理之規範？ 
應恪遵公務員服務法、端正警察風紀規定等相關倫理規範  
不擅自向外募捐、不拒絕受理報案、不匿報、不謊報、不洩密 
在未擔任警職前，其直系血親或配偶不得經營或投資風化及治安有關之營業 
不妨害他人婚姻、家庭或進行其他不正常感情交往 

16 有關警察裁量之相關敘述，下列何者錯誤？ 
警察裁量是警察機關在法律授權範圍內，根據自己的意志和判斷作成決定之過程 
警察裁量是為了填補立法空缺，是立法者賦予執法之警察機關實現個案正義的工具 
警察依裁量作成之處分稱羈束處分 
警察裁量分選擇裁量與決定裁量 

17 有關警察機關收受各項團體獎勵金、慰問金、加菜金等經費收支作業之規範，下列敘述何者正確？ 
受領各項團體獎勵金、慰問金、加菜金等經費，得由機關內部個人或單位（團體）逕自收領 
獎勵金、慰問金依法轉發個人時，無須依薪資所得扣繳辦法納入個人所得 
各項團體獎勵金、慰問金、加菜金等經費，不能轉作公積金 
各單位（團體）公積金收支及管理情形，列入各級督察單位內部管理之督導項目 

18 依行政院主計處函頒之物品管理手冊規定，該手冊所稱「物品」是指： 
金額未達新臺幣 1 萬元，或使用年限未達 2 年之設備、用品等 
金額未達新臺幣 10 萬元，且使用年限未達 2 年之設備、用品等 
金額未達新臺幣 1 萬元，且使用年限達 2 年之設備、用品等 
金額達新臺幣 10 萬元以上，或使用年限未達 2 年之設備、用品等 

19 中央警察機關之出納管理人員，幾年須作職務或工作輪換一次，並貫徹休假代理制度？ 
3 年 4 年 5 年 6 年 

20 依警光山莊及警光會館管理的相關法令規定，下列敘述何者正確？ 
警光山莊及會館之設立是以營利為目的 警光山莊及會館其財務收支無須依預算程序辦理 
警光山莊及會館由其所在地之地方政府設管理委員會管理 警察人員使用警光山莊及會館應持相關證件辦理登記 

21 在學理上，警察意義有廣義與狹義之分，下列選項中，何者屬於廣義之警察？ 
泛指所有警察機關與警察人員之總稱 指依警察人員人事條例任官之警察人員 
執行拘提、管收之行政執行處（或分署）執行人員 警察機械修理廠 

22 下列對警察政策評估之相關敘述，何者錯誤？ 
在學術研究發展上，警政評估的研究趨向，是從過程評估導向結果評估 
警察機關執行肅槍、反毒等專案，專案績效的評比是結果評估 
警政評估要注意惰後效應，宜採用過程評估較妥 
民眾對治安的滿意度，不可作為評比警察工作績效之唯一指標 

23 依政府採購法之規範，下列敘述何者錯誤？ 
機關採購之招標方式，分為：公開招標、選擇性招標及限制性招標 
機關辦理公告金額以上之採購，應一律公開招標 
機關採購之承辦、監辦人員應依公職人員財產申報法之相關規定，申報財產 
請託或關說採購，宜以書面為之或作成紀錄，但不得作為評選之參考 

24 下列何者屬於文書管理中文件簽辦之程序？ 
登錄 送會 核稿 繕印 

25 依各級警察機關武器彈藥統籌調配等相關法令之規定，下列敘述何者錯誤？ 
各級警察機關之武器彈藥，由中央編列預算統籌購置或請國防部代為製造 
警用武器彈藥之保養及修理，由使用機關自行編列預算辦理 
各級警察機關應將警用武器彈藥使用狀況列表，報請其所屬地方政府備查 
警用武器彈藥應由各級警察機關分別編入財產目錄及編製武器卡集中管理 
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