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101 年公務人員特種考試原住民族考試試題 
等 別：四等考試  

類 科：教育行政  

科 目：教育測驗與統計概要  

 

一、有一題選擇題經測驗後，各選項的答題反應分布情形如下表所示（此題正確答案為 B，以＊

表示）。 

計算這試題的難度值（要列出計算式，且計算至小數點第二位），並判讀其好壞。 

計算這試題的鑑別度值（要列出計算式，且計算至小數點第二位），並判讀其好壞。 

分析各錯誤選項的誘答力，以建議修題方向。 

選項    A    B＊   C   D  

高分組  0    15     3   2  

低分組  3    6     11   0  

【擬答】： 

難度：P
2

LH PP +


2
20
6

20
15 +

0.525 ，P值以 0.5 最恰當，此題 P＝.525 接近難易適中。 

鑑別度：DPHPL 0.05 0.3 0.05   。 

鑑別度指標值愈高，表示試題鑑別度愈大；鑑別度指標值愈低，表示試題鑑別度愈小。美

國測驗專家 Ebel 在 1909 年提出一套評鑑標準，當 D大於 0.0 以上顯示題目非常優良，題

目具備區辨力。 

誘答項分析：客觀測驗進行選項誘答力分析的目的在進一步提供試題分析的指標，作為

判斷測驗試題編製優劣與診斷學生反應組型的依據。分析選擇題是否具有誘答功能，只

要分析高低分組學生在每個試題選答的次數分配再加以判斷即可。國內郭生玉（民 95）

提出判斷原則：每一錯誤選項至少有一低分組學生選擇；選擇錯誤選項的低分組學

生人數應比高分組學生還多。 

A 選項誘答力佳，每一錯誤選項至少有一低分組學生選擇，能有效鑑別高分組與低分

組。 

C 選項誘答力佳，選擇錯誤選項的低分組學生人數應比高分組學生還多。 

D 選項誘答力不佳，設計不良，因為高分組答錯人數高於低分組，無法有效鑑別高分

組與低分組。 

 

二、有一心理測驗的平均數為 100，標準差為 15，小明在此測驗的得分為 105。但由於測驗分數

都可能有誤差，解釋小明的測驗結果宜採何種方式？ 

【擬答】： 

信度係數適用於判斷一個測驗對某一團體測量結果的可靠性信度，而測量標準誤（SEmeas）適

用解釋個人測驗分數的可靠性。 

測量標準誤意義： 

用以估計受試者測驗之真實分數所在範圍的誤差單位與分數穩定性的信度。在標準情境

下，使用相同測驗或複本測驗測量一個受試者許多次，其所得分數的平均數即為個人的

真實分數。一般來說，會以受試者的真實分數為中心形成常態分配。而每次測驗實得分

數與真實分數的差，稱為測量誤差，這許多次測量誤差分配之標準差即為測驗標準誤，

又稱為分數的標準誤差。 

公式：SEmeas S X XXr−1  

個人真實分數可信賴範圍 

解釋個人的測驗分數：避免在測驗後只給學生數字化測驗分數，而未解釋該數據具有的

意義，解釋測驗者最好面對面口述分數代表意義，或附註文字說明；解釋個人的測驗分
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數宜考量測量標準誤大小，根據測量實得分數推測真實分數的可信範圍與可靠性。 

 XZ．SEmeastXZSEmeas 

 

三、請分別說明信度、效度，以及信度與效度兩者間的關係。 

【擬答】： 

信度意義： 

信度是指相同受試者在不同時間，使用相同測驗測量（或複本測驗測量多次）或在不同

情境下測量，所得測驗結果穩定性；不同測驗分數一致性、不同評分者間評分一致性、

評量結果精確性，藉以反應真實量數程度的一種指標。 

測量誤差：信度是指測量或測驗分數，反映出真實分數的程度或無誤差程度。即信度表

估計測量的誤差有多少。 

效度意義： 

效度（Validity）：測驗分數的正確性，指測驗分數能夠代表測量到想要測量之潛在特

質的程度，亦即效度為有多好的程度、使用目的的有效性、測驗能達到某種目的的程度

。效度乃根據測驗所做推論的恰當性、意義性及合用性的程度。 

MessicM （1995）認為效度的新定義應該包含四項：傳統的構念效度證據；測驗解釋

的價值分析；測驗在特定用途應用解釋的效用分析；潛在的及實際的社會後續效應

評估。 

從教育決定的角度，效度是指一個測驗能夠提供適切的資料以做決定的程度。 

信度與效度關係： 

信度是效度的必要條件而非充分條件： 

信度與效度均是優良測驗所必須具備的主要條件，信度包含效度的數學關係。 

效度需要測驗分數的正確性、一致性，但信度只需一致性即可。信度低，效度必低；

信度高，效度未必高；效度低，信度未必低；效度高，信度必定高。 

信度與效度的變異關聯性： 

依據因素分析原理：一個測驗的總變異是由共同變異量、特殊變異量和誤差變異量三

部分所構成。 
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（效度信度獨特性） 

上述推論，效度係數不會大於信度係數的平方根（信度指標）： 

Val XXr  

 

四、在推薦甄試時，5 位口試委員針對考生的專業背景與研究潛能兩項加以評審，評分結果顯示

這 5 位委員給考生的專業背景評分都很高，但對研究潛能評分都很低。請分析這個評分結果

中專業背景與研究潛能兩項分數之間的可能關係（相關）？必要時可舉例（數字）說明。 

【擬答】： 

如果評分結果會受到評分者主觀判斷和意見的影響時，則須採用評分者信度，以估計數位評

分者是否評分一致。 

評分者信度意義：係指從測驗卷中隨機抽取一些樣本，由不同的評分者或同一個評分者在

不同的時間，對每一份試卷評分，在測驗過程中觀察、記錄、評分、計分等各方面相互間

的一致性而言，然後根據每份測驗卷評分的兩個分數計算其相關係數，即得評分者信度。

評分者信度愈高，表示評分者間評分愈一致。 

多項特質─多項方法分析法（Multitrait-multimethod Approach） 
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學者 Campbell 與 FisMe 在 1959 年提出一份良好的構念效度，須符合下列二條件： 

聚斂效度（輻合性效度）（convergent Validity）：一份測驗分數必須和相同構念其他

測量的分數間存在高相關。如專業背景分數間、研究潛能間特質相同有高相關，即為聚

斂效度。 

區別效度（辨別效度）（Discrimination Validity）：一份測驗必須和不同構念或潛在

特質其他測量的分數間存在低相關。如專業背景分數與研究潛能間特質不同為低相關甚

至零相關，即為區別效度。 

採用多項特質─多項方法分析基本條件需有至少二種以上測驗方法（很大差異），去測

量二種以上的特質，其所測量特質均相同。 

 

特

質 

方法 1 方法 2 

 專業背景 研究潛能
專業背

景 

研究潛

能 

方

法

1 

專業背景

研究潛能 

(0.05) 

0.31 

 

(0.80) 
  

方

法

2 

專業背景

研究潛能 

0.60 

0.21 

0.20 

0.65 

(0.05)

0.32 

 

(0.80) 

 

五、請問下列 A、B、C 三個分配，何者的平均數最小？ 

分數      A 分配次數   B 分配次數   C 分配次數 

210                3            3             1 

211               12            5             2 

212               10           10             5 

213                0           10            10 

210                2            5            10 

215                1            3             0 

合計次數              36           36            36 

【擬答】： 

分組平均數計算採用X
n
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1i
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= ，題目中 A分配次數低分的較多，同樣合計次數 36 次， A 分

配的平均數最小。 

【同學亦可將分配帶入公式實際計算 A分配X
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