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題目一：公文（簽）【25分】 

近年來，因銀行法律事務日趨紛繁，法務人員對金融法律問題的分析能力，及其提供銀
行涉法事件諮詢與處理能力益形重要。有鑑於此，臺灣土地銀行擬訂定「法務人員進階培訓
計畫」，以加強相關能力。試代臺灣土地銀行法律事務處，負責此一業務的法務人員王立臺，
撰擬「法務人員進階培訓計畫」事宜——內容涵蓋計畫之執筆負責人、具體內容、執行步驟
與分工等，簽請總經理核示。 
 
 
 
 
 
 
 
 
題目二：公文（函）【25分】 

邇來，國內銀行，因內部控管制度的疏失，發生多起行員監守自盜事件，引發社會嚴重
關切。為防範未然，試代稽核室負責內控人員李大年撰擬臺灣土地銀行致所屬各分行函：請
落實內部控管制度，加強行員品格操守之考核，維護銀行信譽及形象，以提升競爭力。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

題目三：翻譯題（中翻英）【25分】 

電動遊戲已經變得很流行，而且個人電腦也有數不盡的遊戲。由於電動遊戲產業之高
獲利，一個成功遊戲的設計者可以大賺錢。對於遊戲的玩家有一些刻板印象，比方說，大
多數的玩家是男性，不是有趣或有魅力的人；他們很少到外面運動，而且不知道如何與他
人溝通。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
題目四：翻譯題（英翻中）【25分】 

The elderly, who have traditionally relied on spouses for their care, will increasingly 
struggle to fend for themselves. And federal and local governments will have to shoulder 
much of the cost of their care. Unmarried baby boomers are five times more likely to live 
in poverty than their married counterparts. They are also three times as likely to receive 
public assistance or disability payments. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


