
臺灣金控 100年新進人員甄試試題 

職等／甄試類別【代碼】：六職等／事務人員【B7504】、七職等／資訊人員【B7505】、 
八職等／會計人員【B7506】、五職等／會計人員【B7507】、 
九職等／財務人員【B7508】、六職等／財務人員【B7509】 

科目一：國文 
 ＊請填寫入場通知書編號：________________ 
注意：�作答前須檢查答案卷、入場通知書編號、桌角號碼、應試類別是否相符，如有不同應立即請監試

人員處理，否則不予計分。 
�本試卷為一張單面，測驗題型分為【短文寫作乙篇，配分為 70分；公文乙題，配分為 30分】。 
�非選擇題限用藍、黑色鋼筆或原子筆於答案卷上採橫式作答，不必抄題但須標示題號，請從答案
卷內第一頁開始書寫，違反者該科酌予扣分。 
�請勿於答案卷書寫姓名、編號或其它不應有的文字、標記等，亦不得私自將答案卷攜出試場，違
反者該科成績以零分計。 
�應試人得自備使用簡易型電子計算機(須不具財務、工程及儲存程式功能且按鍵不得發出聲響)，
應試人於測驗時將不符規定之電子計算機放置於桌面或使用，若經勸阻無效，仍執意使用者，扣
除該科目成績 10分，計算機並由監試人員保管至該節測驗結束後歸還。 
�答案卷務必繳回，未繳回者該科以零分計算。 

 
 

◎請勿於答案卷書寫姓名、編號或其它不應有的文字、標記等，亦不得私自將答案卷攜出試

場，違反者該科成績以零分計。 
 
 

一、短文寫作【70分】  

（一）子曰：「飯疏食，飲水，曲肱而枕之，樂亦在其中矣。不義而富且貴，於我如浮

雲。」（出自《論語‧述而》） 

（二）子曰：「道不同，不相為謀」，亦各從其志也。故曰：「富貴如可求，雖執鞭之士，

吾亦為之。如不可求，從吾所好。」（出自《史記‧伯夷列傳》） 

請依據上述二則原文，以「論富貴」為題，說明您對追求富貴的看法。文長不得少於 350

字，但也不能超過 550字。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、公文【30分】  

臺灣金融控股股份有限公司自民國 97 年成立以來，營運績效表現亮麗，99 及 98年度

奉行政院核定工作考成甲等，考評分數雙獲財政部所屬 6家國營事業第 1名。民國 100年 9

月獲中華信評授予長短期信評分別為「twAAA」及「twA-1+」，標準普爾長短期信評分別為

「S&P A+」及「S&P A-1」，信評等級為國內金控同業之冠；旗下 3家子公司臺灣銀行、臺

銀人壽及臺銀證券之信評等級亦分居各該同業之首，顯示集團可靠之財務實力及穩健之營運

績效深獲肯定。 

臺灣金融控股股份有限公司營運策略之一：運用金控平台競爭優勢，聚焦於銀行、壽險

及證券等三大核心業務領域，藉由服務資源與資本整合，創造最大經營綜效。 

請參考以上資料，試擬臺灣金融控股股份有限公司致旗下 3家子公司臺灣銀行、臺銀人

壽及臺銀證券函：請衡酌以往年度業務實績、當前營運情況，以及未來發展趨勢，擬訂 101

年度營運目標與策略，於文到 1個月內函送本公司彙整，俾能提升資源整合效能，締造集團

核心業務更加輝煌燦爛之績效。 

附註：承辦人（聯絡人）王一金 
臺灣金融控股股份有限公司總經理黃壽佐 


