
   

 

 

類科組：司法人員觀護人、司法事務官法律事務組、法院書記官、檢察事務官偵查實務組、

調查人員法律實務組 
科 目：刑法 
一、甲、乙兩人為健身房教練，某日甲走進員工休息室，發現乙偷偷用萬能鑰匙打開甲的置

物櫃，並將置物櫃內的皮夾拿走，在乙關上置物櫃之際，甲大聲吼叫「你偷拿什麼東

西?」乙嚇了一跳拔腿就跑。甲從後追乙，在追上乙時立刻撲上去，將乙撲倒，乙反手

抵抗，甲隨手拿起手邊的啞鈴朝乙的手臂打下去，造成乙的手臂骨折，甲在乙疼痛無法

行動時，奪回自己的皮夾。試問甲之行為如何論罪?(25 分)  

《考題難易》★★ 
《解題關鍵》本題主要要寫到的重點是：乙的竊盜行為在拿走皮夾的瞬間就已經既遂了，

不過因為乙尚未對於皮夾建立穩固的持有，竊盜行為尚未終了，所以仍屬可

以正當防衛的對象，也因此，甲涉及到的相關犯罪均依照正當防衛而阻卻違

法。 
【擬答】： 

甲對乙吼叫「你拿什麼東西」的行為，不成立公然侮辱罪（第 309 條第 1 項）： 

本罪須有「侮辱」行為方能成立，甲吼叫「你拿什麼東西」雖屬輕蔑，然並未達於

侮辱程度，故不成立本罪。 

甲將乙撲倒的行為， 不成立強制罪（第 304 條第 1 項）： 

客觀上，甲以強暴行為使乙容忍其遭甲壓制之狀態；主觀上，甲具有故意。 
於違法性，甲因乙竊取其皮夾始將乙撲倒在地，雖乙業已放棄竊取行為欲離開現

場，然乙對其所竊得之贓物尚未建立穩固持有，行為尚未終了，仍屬「現在」之

不法侵害，且此防衛手段亦屬合理不過當，主觀上，甲具有防衛意思，故甲此行

為依照正當防衛（第 23 條）阻卻違法，不成立本罪。 
甲將乙的手臂打成骨折的行為，不成立重傷罪（第 278 條第 1 項）： 

重傷罪之成立，就四肢而言必須達於「毀敗或嚴重減損」之程度始足當之，一般認

為，所謂「毀敗或嚴重減損」係指終於不可回復或難以回復之結果，而骨折一般而

言修養數月即可恢復，難謂重傷。 

甲上述行為，不成立普通傷害罪（第 277 條第 1 項）： 

客觀上，甲攻擊乙的行為與乙手臂骨折的結果間具有因果關係與客觀可歸責性；

主觀上，甲具有故意。 
於違法性，承上所述，雖乙的竊盜行為業已既遂，然該行為尚未終了，因此仍屬

「現在」不法侵害，再就防衛手段而言，甲欲奪回其遭竊之皮夾，除此手段外，

想像上亦無其他同等有效而損害更小的手段，且此防衛行為亦未違反社會倫理限

制，主觀上甲亦有防衛意思，此行為依照正當防衛（第 23 條）阻卻違法，不成

立本罪。 

   
二、甲男、乙女兩人曾經為鄰居，某日夜間甲侵入乙家偷竊，於翻箱倒櫃之際，驚動了乙，

甲遂持螺絲起子攻擊乙，乙被打到頭部而陷入昏迷，甲繼續找尋財物，後來在抽屜中發

現 10 萬元現金，甲在離去前，見乙仍昏迷，竟起意性侵(性交)乙得逞，然後拿走現金

離去。乙清醒後，向警察報案。試問，甲之行為如何論罪?(25 分) 

《考題難易》★★★ 
《解題關鍵》這題所考的都是傳統型的考點，前半段涉及到轉念強盜與準強盜的區分（前

者是先強制後取財，後者是先取財後強制，本題明顯是前者），後半段涉及

到強制性交與乘機性交的區分（本題中，甲並非基於性侵意思將乙打昏，且

乙在行為當下也無意識，所以甲僅能成立乘機性交罪。 
【擬答】： 

甲侵入乙家行竊的行為，成立加重竊盜罪之未遂犯（第 321 條第 2 項）： 

依題所示，甲並未竊得任何財物，故檢討未遂犯。主觀上，甲具有竊盜故意與不

法所有意圖，客觀上，甲業已著手於竊取行為，未達於既遂；又甲侵入住宅並攜

帶兇器，符合本條第 1、3 款加重事由。 
甲無阻卻違法及阻卻罪責事由，成立本罪。 

甲持螺絲起子攻擊乙頭部的行為，成立加重強盜罪（第 330 條第 1 項）： 

依題所示，甲攻擊乙頭部係為遂行其原先取財之犯意，而非於竊盜後因防護贓物

等原因而施暴，故此仍屬強盜罪，而非準強盜罪，先予敘明。 
客觀上，甲施用強暴手段至使乙不能抗拒而取得其財物，且甲侵入住宅並攜帶兇

器，符合第 321 條第 1 項第 1、3 款加重事由；主觀上，甲具有故意與不法所有

意圖。 
甲無阻卻違法及阻卻罪責事由，成立本罪。 

甲對乙性侵之行為，不成立強制性交罪（第 221 條第 1 項）： 

客觀上，甲以強暴手段違反乙之意願而性交，然主觀上，甲對乙施暴時並無對

乙性侵之意思，基於「故意與行為同時存在原則」，甲不成立本罪。 

甲上述行為，成立乘機性交罪（第 225 條第 1 項）： 

客觀上，甲利用乙身體障礙不知抗拒時為性交行為，主觀上，甲具有故意。 
甲無阻卻違法及阻卻罪責事由，成立本罪。 

競合： 

甲先後違犯的加重竊盜罪未遂犯與加重強盜罪，屬數行為侵害一法益，依照「不

罰前行為」之法理，論以加重強盜罪即為已足。 
加重強盜與乘機性交二罪，則屬數行為侵害數法益，應數罪併罰。 

三、男凌晨時分開車回家，遇到警察乙臨檢執行酒測。乙攔下甲車，要求甲吹氣進行酒精濃

度檢驗。甲認為自己只吃了薑母鴨，沒有喝酒，竟被警察攔下而心生不爽，拒絕接受測

試。乙見甲拒絕酒測，立即開啟攝影機要進行錄影蒐證，甲見狀，憤而動手毆打乙的臉

部數拳,孰料乙的左眼亦遭揮擊受傷，經治療後，左眼視力僅存 0.1，且僅能視及眼前

50 公分內景物。試問甲之行為應如何論罪?(25 分) 

《考題難易》★ 
《解題關鍵》筆者認為這題並不難，得分關鍵在於考生能否正確寫出「妨害公務致重傷」

這條冷僻的加重結果犯，能寫到這條罪名，分數應該也就差不多拿到了。 
【擬答】： 

甲毆打乙臉部的行為，成立妨害公務致重傷罪（第 135 條第 3 項後段）： 

客觀上： 
就妨害公務之基礎行為而言，甲當場對於依法執行職務之乙施以強暴，自屬本

條第 1 項之妨害公務行為無疑。 

就重傷之重結果而言，眼部視力僅存 0.1、僅能看見眼前 50 公分內景物，顯

屬「一目視能嚴重減損」之重傷結果，且此重結果與妨害公務之基礎行為間具

因果關係與特殊風險關係。 

主觀上，甲對於妨害公務之基礎行為具有故意；對於重傷之重結果能預見，亦有

過失。 
於違法性，因甲所面臨者係合法公權力行使，本有配合義務，故無從主張正當防

衛或緊急避難等阻卻違法事由；於罪責，一般人均知悉遭警方攔截酒測應配合測

試，亦難認為甲欠缺不法意識，因此，甲無任何阻卻違法及阻卻罪責事由，成立

本罪。 
競合：甲毆打乙的臉部數拳，應屬接續之一行為，依照接續犯（或自然意義之一行

為概念），僅成立一罪。 

四、甲男為某市政府負責新建焚化爐工程招標案之公務員，A 廠商負責人乙為了得標，遂找

機會認識甲，並帶甲前往酒店接受性招待。性招待完畢後，乙提出將給付甲新臺幣 30

萬元，以事先得知工程底價、評選委員名單與其他廠商的競價企劃內容。甲男心動，告

知女友丙此情，並請求丙代為聯繫乙，且透過丙收受現金 30 萬元，再由丙將裝有底

價、評選委員名單與其他競價廠商企劃內容之信封交給乙。試問甲、丙之行為應如何論

罪?(25 分) 

《考題難易》★★★ 
《解題關鍵》這算是個還蠻典型的貪污犯罪考題，甲成立的罪名並沒有太多爭執，不過丙不

具有公務員身分，能否與甲成立共同正犯？這就是犯罪支配論的老問題了。 
【擬答】： 

甲收受 30 萬現金的行為，成立違背職務受賄罪（第 122 條第 1 項）： 

客觀上，甲為市府承辦公共工程招標案之公務員，屬刑法上公務員無疑，其對於

違背職務之行為，要求、期約並收受賄賂，其間具有對價關係；主觀上，甲具有

故意。 
甲無阻卻違法及阻卻罪責事由，成立本罪。 

甲將底價、評選委員等資訊交付給乙的行為，成立違背職務行為罪（第 122條第 2項）： 

客觀上，公務員甲於收受賄賂後，進而為違背職務之行為；主觀上，甲具有故意。 
甲無阻卻違法及阻卻罪責事由，成立本罪。 

甲上述行為，成立洩漏國防以外秘密罪（第 132 條第 1 項）： 

客觀上，公務員甲就其職務上本應保密之底標、評選委員名單等事洩漏予乙，自

屬公務員洩漏國防以外秘密之行為；主觀上，甲具有故意。 
甲無阻卻違法及阻卻罪責事由，成立本罪。 

丙就甲所成立之上述罪名，均與甲成立共同正犯（第 28 條）： 

甲所違犯之上述罪名，均屬純正身分犯，甲具有公務員身分，丙就此等行為亦與甲

具有犯意聯絡與行為分擔無疑，然丙不具有公務員身分，能否與甲成立上述罪名之

共同正犯？抑或僅能成立幫助犯？對此，學說與實務上有不同見解，分述如下： 
否定說：犯罪支配論認為，純正身分犯為犯罪支配論的例外，無身分之人無從

論以正犯，因純正身分犯之犯罪僅有有身分之人實行始能彰顯此不法內涵，故

依此說，純正身分犯之犯罪如有無身分之人共同實行，僅能成立幫助犯。 

肯定說：現行條文第 31 條第 1 項並未將純正身分犯列為不能透過他人成立正

犯之例外，故無身分者共同實行，仍得成立正犯。 

上述不同見解，應以「肯定說」較能符合現行法第 31 條第 1 項之文義，故丙雖

無公務員身分，仍應依第 31 條第 1 項擬制身分，與甲成立上述罪名之共同正

犯，且丙亦無阻卻違法及阻卻罪責事由，故成立上述罪名。 
競合及結論： 

甲、丙先後成立之違背職務受賄罪及違背職務行為罪，依照不罰前行為（或法條

競合補充關係）概念，論以不法內涵較重之違背職務行為最即足。 
甲、丙一行為觸犯違背職務行為罪與洩漏國防以外秘密罪，應依想像競合（第 55

條）從一重處斷。 
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