
107年公務人員特種考試司法人員、法務部調查局調查人

員、國家安全局國家安全情報人員、海岸巡防人員及移民

行政人員考試試題 

考試別：司法人員 

等 別：三等考試 

類科組：監獄官 

科 目：監獄行刑法 

 

一、女受刑人入監請求攜帶子女受核准後，其攜帶子女之「給養」與攜入子女「年齡屆滿」後有

何規定？另在監分娩子女，如何處置？請依監獄行刑法及其施行細則之規定闡述之。(25

分）  

【擬答】： 

攜帶子女相關規定： 

 

 

監內分娩之婦女。（監刑一 ΟⅢ） 

對象： 

之子女（含婚生子女、非婚生子女、養子女） 

 

幼機構或其他社會福利團體

收容之。（監刑細則一三Ⅲ） 

 

應於女監設置保育室收容之。（監刑細則一三Ⅰ） 

Ⅱ） 

攜入子女之飲食及必需用品： 

自備；不能自備者，給與或供用之。」 

並換發適當之食物。並得給予玩具、讀物等日常必需用品。 

之子女，準用受刑人之健康檢

查。 

二、監獄行刑法第 1條開宗明義地指出，徒刑、枸役之執行，以使受刑人改悔向上，適於社會生

活為目的。試分析說明「改悔向上」和「適於社會生活」兩者之意義和關係。(25分） ‘  

【擬答】： 

 

目前依科學實證，咸認為犯罪是由個人因素或環境因素，交互作用之結果。換言之，「性

格」與「環境」是決定犯罪的主要因素。故監獄行刑法第 1條之規定，即針對「犯罪原

因」，而予以適當矯正。所以「改悔向上」，是「個人性格的矯正」；「適於社會生

活」，是「外在環境因素」的調整，茲分述如下： 

刑、拘役）時，應運用強制性矯正教育之手段，如強制作業、強制教化、戒護、行為教

育之賞罰等。以矯正受刑人，使其身心健全，內心改悔。 

境因素之調整，其具體規定，依行刑累進處遇條例施行細則

第 56條之規定，係指「出監後須有適當之職業。出監後須有謀生之技能。出監後須有固

定之住所或居所。出監後社會對其無不良觀感。」 

 

由於上已述明，今日犯罪學家咸認犯罪是個人因素（生、心理因素）與環境因素交互作用



之結果。故「改悔向上」與「適於社會生活」，有以下關係： 

外在環境之能力與條件。如此內外兼治，方不再犯罪。 

實證犯罪係個人因素與環境互動之結果。故「改悔向上」與「適

於社會生活」，是一種互動關係，而非「前因」與「結果」之關係。 

三、試述受刑人之作業目的、方式？受刑人配業計畫之依據及強制作業之例外情形？另受刑人每

日之作業時問暨作業課程之標準依據為何？請依監獄行刑法及其施行細則申述之。(25分）  

【擬答】： 

 

第三十六條第一項規定：「監獄作業，以訓練受刑人謀

生技能，養成勤勞習慣，陶冶身心為目的。」故作業之目的計有： 

 

使受刑人在監獄中學得技術，以利日後謀職重生。 

 

勤勞是個人立業根本，在監培養其勤勞習慣，使其日後能吃苦耐勞，以免失業。 

 

監內生活較單調乏味，適當的習藝作業，有益身心，抒發精神之排遣。 

 

作業收益可作為受刑人勞作金、飲食之改善並增加國庫收入，改善監內生活 

 

六條第二項規定：「作業方式，以公辦為主，接受委

託或承攬作業為輔。」 

 

官用業制和公共事業制。 

製作成品，其所需材料或器械由委託自備，監獄僅提供作業場所

及人員。作業後，按件計價。 

獄訂立合約，由人犯作業。作業時間、作業課程、勞作金等，皆由監獄決定。 

 

 

第三十七條：「分配受刑人作業，應依刑期、健康、教育程度、調查分類結果、原有職

業技能、安全需要及將來謀生計畫定之。（第一項）除法令別有規定或罹疾病、或基於

戒護之安全，或因教化之理由外，受刑人一律參加作業。（第二項）分配作業後，非具

有管教上或安全上之需要，不得中途轉業。（第三項）」 

 

如刑期長者，可學習較具技術性之作業；刑期短者，學習較不需長期訓練之作

業。 

 

 

職業技能是否能繼續在監內發揮 

遽以從事監外作業，以免脫

逃。 

業。 

或基於戒護之安全、或因教化之理由外，受刑

人一律參加作業。 

 

6 小時至 8小時，斟酌作業之種類、設備之狀況及其他情形定之。 

8小時、必要時，典獄長得令於例假日及紀念日照常工作。 



 

課程有二種訂定 

第二十九條： 

以作業時間與一般勞動者之平均作業能率為標準。（原則） 

時定之。例如打掃、園藝之作業。（例外） 

 

程：採標準課程（均一課程） 

四、試列舉受刑人應予以獎賞之情況？另列舉受刑人應予以懲罰之方式？又監獄對受刑人之獎懲

有何限制？請依監獄行刑法及其施行細則相關規定析論之。(25分） 

【擬答】： 

 

 

 

 

 

 

 

 

刑人表率者。 

 

或特定之多數人前為之。 

之。例如，第四級者，停止接見一次，即一星期不得接見。(參行累五六) 

言。例如，清理水溝、整理環境等。 

效。 

之勞作金。 

 

 

懲罰之限制(懲罰應注意之規定) 

 

 

經醫師檢查後，始得為之。 

 

 

 

議。 

 

 


