
108 年公務人員特種考試司法人員考試試題 
考試別：司法人員 
等 別：三等考試 
類 科：行政執行官 
科 目：強制執行法與商事法（包括公司法、票據法、保險法） 

一、甲就其所有之 A 土地（下稱系爭土地）於民國 100 年 4 月 1 日，與乙簽訂自該日起為期

5 年之租約，並交付乙供建廠使用，惟系爭土地於 104 年 5 月 5 日遭甲之債權人丙聲請執

行法院查封拍賣，甲另於 105 年 4 月 4 日與乙簽訂自同日起為期 5 年之租約。系爭土地

嗣於 106 年 7 月 7 日 由丁拍定。乙主張對該土地有土地法第 104 條之優先購買權，丁可

否爭執乙之優先購買權不存在而為爭訟？（25 分） 

【擬答】: 
丁可爭執乙之優先購買權不存在，而向民事庭法院提起確認優先承買權不存在之訴： 

按對拍定之不動產有無優先承購權，係屬實體上之問題，就此倘有爭執，即應另行提起確

認優先承購權存否之訴，要非強制執行程序之聲明異議所得解決（參見最高法院 49 年台抗

字第 83 號判例意旨、78 年度台抗字第 40 號裁定參照）。 

按土地法第 104 條第 1 項前段規定：「基地出賣時，地上權人、典權人或承租人有依同樣

條件優先購買之權。」，依題示，本件 A 土地經法院拍賣係屬基地出賣之情形，乙為基地

之承租人，依土地法第 104 條第 1 項前段之規定，主張有優先購買權。丁可爭執乙之優先

購買權不存在，而向民事庭法院就此實體上問題，提起確認優先承買權不存在之訴。 

承上，如 A 土地之拍定人丁否認乙之優先購買權存在，且丁尚未繳足價金，丁即向執行法院

表示已對乙提起確認優先承買權不存在之訴時，此際雖無強制執行法第 18 條規定之停止執

行原因，惟在該項確認優先承買權存否之訴判決確定前，何人為系爭標的之買受人，尚屬未

定；且實施強制執行時，如有特別情事繼續執行顯非適當者，執行法院得變更或延展執行期

日，強制執行法第 10 條第 3 項亦定有明文。由於此際執行法院無從為繳納價金之通知，僅

能俟該確認之訴判決確定後，再通知勝訴之一方繳納價金，並核發權利移轉證書（司法院

（76）廳民二字第 2356 號函、司法院 95年第 2期民事業務研究會第 14則參照）。 

如丁已繳足價金，惟執行法院尚未核發權利移轉證書前，丁即向執行法院表示已對乙提起

確認優先承買權不存在之訴時，雖執行法院應於 5 日內按拍定人或承受人之名義發給權利

移轉證書，優先承買者亦同（強制執行法第 97 條、辦理強制執行事件應行注意事項第 56

點參照），惟同上第點之同一理由，執行法院得在確認優先承買權之訴確定後，再通知

繳款，則縱丁已先行繳足價金，執行法院亦得通知其暫時領回，俟該確認之訴判決確定

後，再行通知繳款後再核發權利移轉證書。 

二、甲於民國 106 年 3 月 3 日持對乙遷讓房屋之確定判決，聲請對乙為強制執行，執行法院於

同年 4 月 1 日核發限乙於 106 年 4 月 20 日前自動履行命令，丙以該房屋現由其占有使

用為由，於 106 年 4 月 4 日具狀對該自動履行命令聲明異議，執行法院於同年 4 月 10 

日以該屋現由乙占有 為由，認丙之異議為無理由裁定駁回。丙於 106 年 4 月 20 日對之提

起 抗告，執行法院於同年 5 月 5 日解除乙對該屋之占有，使歸甲占有。則抗告法院於 106 

年 6 月 6 日就丙之抗告，應為如何之裁定？（25 分） 

【擬答】: 
抗告法院應駁回丙之抗告： 

按當事人或利害關係人，對於執行法院強制執行之命令，或對於執行法官、書記官、執達

員實施強制執行之方法，強制執行時應遵守之程序，或其他侵害利益之情事，得於強制執



行程序終結前，為聲請或聲明異議；但強制執行不因而停止，強制執行法第 12 條第 1 項定

有明文。又撤銷或更正強制執行之處分或程序，惟在強制執行程序終結前始得為之，故聲

明異議雖在強制執行程序終結前，而執行法院或抗告法院為裁判時，強制執行程序已終結

者，縱為撤銷或更正原處分或程序之裁定，亦屬無從執行，執行法院或抗告法院自應駁回

聲明異議（最高法院 107 年度台抗字第 53 號民事裁定參照）。 

本題，由於執行法院已於民國 106 年 5 月 5 日將系爭房屋解除乙之占有，點交予甲占有，

執行程序已告終結。丙雖在執行程序終結前之 106 年 4 月 10 日聲明異議，惟依前揭說明，

縱使廢棄司法事務官之處分亦屬無從執行，是以抗告法院仍應駁回丙之抗告。 

三、甲為非公開發行公司 A 公司之董事長，A 公司為公開發行公司 B 公司之母公司，又為發展

新事業並分散風險，B 公司又成立非公開發行的子公 司 C 公司。甲為吸引人才加入公司集

團，打算擬定新的員工獎酬機制。試問：除了薪水和分紅之外，在公司法最新修正後，有何

員工獎酬的選項，可供公司集團選擇運用？（25 分） 

【擬答】: 
本文以下就員工獎酬措施，茲分述如下：. 

員工酬勞 

依公司法(下稱本法)第 235 條之 1，公司應於章程訂明以當年度獲利狀況之定額或比率

，分派員工酬勞，其立法目的即在於促進員工對公司之向心力，使公司員工亦能分享公

司獲利，合先敘明。 
查本題中，A 公司為 B 公司之母公司，B 公司為 C 公司之母公司，故 A 公司亦係間接

控制 C 公司而具有控制從屬關係，是以倘若 A 公司為提供企業集團間之員工獎酬，得

依民國 107 年 7 月 6 日修正通過之公司法第 235 條之 1 第 5 項，將其章程得訂明員工酬

勞之發給對象包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，以利擴大集團效益。 
員工庫藏股 

依公司法第 167 條之 1 第 1 項：「公司除法律另有規定者外，得經董事會以董事三分之

二以上之出席及出席董事過半數同意之決議，於不超過該公司已發行股份總數百分之五

之範圍內，收買其股份；收買股份之總金額，不得逾保留盈餘加已實現之資本公積之金

額。」故 A 公司亦得經董事會特別決議，實施員工庫藏股作為獎勵措施。 
此外，為便利集團企業綜效，民國 107 年 7 月 6 日修正通過之公司法第 167 條之 1 第 4
項規定：「章程得訂明第二項轉讓之對象包括符合一定條件之控制或從屬公司員工。」

故倘若 A 公司為提供企業集團間之員工獎酬措施，即得實施員工庫藏股予集團間之員工

。 
員工認股權憑證 

依公司法第 167 條之 2 第 1 項：「公司除法律或章程另有規定者外，得經董事會以董事

三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議，與員工簽訂認股權契約，約定於一

定期間內，員工得依約定價格認購特定數量之公司股份，訂約後由公司發給員工認股權

憑證。」故 A 公司亦得經董事會特別決議，與員工簽立員工認股權憑證作為獎勵措施。 
此外，為便利集團企業綜效，民國 107 年 7 月 6 日修正通過之公司法第 167 條之 2 第 3
項增訂：「章程得訂明第一項員工認股權憑證發給對象包括符合一定條件之控制或從屬

公司員工。」故倘若 A 公司為提供企業集團間之員工獎酬措施，即得與集團間之員工簽

立員工認股權憑證。 
員工新股認購權 

依公司法第 267 條第 1 項：「公司發行新股時，除經目的事業中央主管機關專案核定者

外，應保留發行新股總數百分之十至十五之股份由公司員工承購。」故 A 公司亦得進行

增資並保留一定新股供員工優先認購，作為員工獎酬措施。 
惟為便利集團企業綜效，民國 107 年 7 月 6 日修正通過之公司法第 267 條第 7 項即規定

：「章程得訂明依第一項規定承購股份之員工，包括符合一定條件之控制或從屬公司員



工。」故 A 公司得進行增資並保留一定新股供 B 公司即 C 公司之員工優先認購。 
限制員工權利新股 

依公司法第 267 條第 9 項：「公司發行限制員工權利新股者，不適用第一項至第六項之

規定，應有代表已發行股份總數三分之二以上股東出席之股東會，以出席股東表決權過

半數之同意行之。」故 A 公司亦得經股東會特別決議發行限制員工權利新股，作為獎酬

員工之措施。 
此外，本次公司法修正為便利集團綜效，亦增訂第 267 條第 11 項：「章程得訂明依第

九項規定發行限制員工權利新股之對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司員工。」

故 A 公司亦得據此作為集團間獎酬員工措施之操作。 
應補充說明的是，原公司法第 267 條第 9 項僅規定公開發行公司始能發行限制員工權利

新股，惟本次修正時將其擴及於非公開發行公司亦有所適用，是以不論係非公開發行之

A 公司、公開發行之 B 公司、公開發行之 C 公司均得發行限制員工權利新股。 

四、甲為新設立 A 公司之董事長，A 公司係以物業管理為公司之主要業務，甲為提供員工更周全

的職業保險，替員工向 B 保險公司投保保險 2 年，其以 A 公司名義簽發本票，並以見票後

定期付款的方式為本票到期日。試問：持票人 B 保險公司應如何為見票之提示且其提示期限

為何？（10 分）又若在 A 公司的員工乙投保時，係負責辦公室管理的總幹事，但嗣後乙轉

調為機電技師，並在維修大樓電梯時，不慎觸電受到重傷。試問：B 保險公司是否得主張保

戶並未依雙方保險契約之條款，在被保險人職業變更時告知保險公司，其可按原收保險費與

應收保險費之比例折算保險金給付？（15 分） 

【擬答】: 
見票後定期付款之本票，應於發票日起六個月內為見票之提示 

依票據法第 122 條：「見票後定期付款之本票，應由執票人向發票人為見票之提示，請其

簽名，並記載見票字樣及日期；其提示期限，準用第四十五條之規定。」次依票據法第 45

條：「見票後定期付款之匯票，應自發票日起六個月內為承兌之提示。」故本題執票人 B

公司應於發票日起六個月內為見票之提示。 

本題屬於主觀危險增加之情形 

依保險法第 59 條第 1 項：「要保人對於保險契約內所載增加危險之情形應通知者，應

於知悉後通知保險人。」此乃立法者為貫徹對價衡平原則而設，此外若危險增加係出自

於被保險人之行為，致危險達於應增加保險費或終止契約之程度者，要保人或被保險人

應先通知保險人，由保險人決定是否繼續該保險契約，學理稱為「主觀危險增加」，合

先敘明。 
查本題被保險人乙原職業為辦公室管理之總幹事，嗣後轉調為機電技師，此職業變更即

屬危險增加之範疇，乙應對保險公司負告知義務而未告知，是以，依保險法第 57 條規

定：「當事人之一方對於他方應通知之事項而怠於通知者，除不可抗力之事故外，不問

是否故意，他方得據為解除保險契約之原因。」保險人得據此主張解除契約。 
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