
     

台中學儒助您金榜題名 
司法三等：監獄學 

108 年公務人員特種考試司法人員、法務部調查局調查人員、國家安全局國家安全情報人員、海
岸巡防人員及移民行政人員考試試題 

考試別：司法人員  等別：三等考試  類科組：監獄官  科目：監獄學 
一、美國刑罰學者賽克斯(Sykes,1958)提出，初入監獄服刑受刑人所面對的痛苦有那些？如何舒

緩？請說明之。(25分) 
【擬答】 

人受監禁時有五大痛苦： 
自由的剝奪 
在社會上行動之自由被剝奪。 
在監內自由行動之範圍亦將受限制。 

物質與服務之剝奪：我國監獄行刑法規定，對於受刑人之給養，應斟酌保健上之必
要，給與飲食、物品，並供用衣被及其他必須器具。對受刑人之衣服顏色、式樣由法
務部矯正署統一規定，凡此皆為物質與服務之剝奪。 
異性關係之剝奪：受刑人在監內，除「返家探視」和「與眷同住」外，無法舒緩與異
性隔離之痛苦，進而發展成同性戀行為。 
自主性之喪失：監獄為具有強制性之管理結構，受刑人必須遵守監規，服從管教，而
趨被動。 
安全感的剝奪：受刑人在監內必須面對許多具有攻擊性與暴力之受刑人或幫派分子，
這對大多數受刑人而言，將造成安全之威脅。 

如何舒緩 
自由的剝奪方面 
增加接見次數：可放寬接見條件。 
推動日間外出：例如本法第 26 條之 2 
推動監外作業：例如監外作業實施辦法 

物質與服務的剝奪方面 
放寬保管金使用條件：例如，每人可購買數額可增加。 
放寬勞作金使用條件：可買的品項或數額增加。 

異性關係的剝奪方面 
推動返家探視制度 
放寬與眷同住要件 
放寬書信往來的對象 

自主性喪失方面 
推動中間監獄制度 
設立中途之家 
推動更生保護制度 

安全感的剝奪方面 
健全戒護管理 
縮小管理員和收容人比例 
落實分類處遇政策 

二、歐美獄政史上，獨居監禁制度的種類與特色為何？當前我國獨居監禁的方式，在法令及實務
上如何運作？請說明之。(25分) 

【擬答】 
歐美獨居監禁制度的種類和特色 

獨居制度（賓州制） 
意義：將受刑人單獨拘禁之法。即一人一房 
理論基礎：認為一個人的悔悟改善，必在獨居時方能養其自制、沉默、誠實、穩健、
謙讓等德行，因而主張在嚴格地獨居、絕對地靜寂下，使受刑人改悔向上。 

分類： 
嚴正獨居制：使受刑人獨居一室，即作業、教誨、教育、運動等，亦均嚴為隔離，
除管理人員外，不使與其他之人接觸。此制管理過嚴，對受刑人之精神與健康頗多
影響。全天候 24 小時獨居，為防止意志不集中，亦不許作業。 
寬和獨居制：單獨監禁，但教化作業即處遇上有必要時，得與其他受刑人在同一處
所為之，但嚴禁交談，故又稱「沉默制」（我國為寬和獨居制） 

我國獨居的方式在法令及實務上如何運作 
獨居方面-採寬和獨居： 
監獄行刑法第 14 條第 2 項：「獨居監禁者，在獨居房作業。但教化、作業及處遇

上有必要時，得按其職業、年齡、犯次、刑期等，與其他獨居監禁者在同一處所為
之。」 
註：本條文表示，我國的獨居制，不是讓受刑人全日獨居，而是當作業、教化或
其他處遇上有必要時(例如，觀賞電影、球類活動等)，都可以讓獨居者與其他獨居
者同在一起。 

監獄行刑法第 14 條第 3 項後段：「必要時，得監禁於獨居房。」 
雜居方面-採分類雜居：監獄行刑法第 14 條第 3 項前段：「雜居監禁者之教化、作業
等事項，在同一處所為之。但夜間應按其職業、年齡、犯次等分類監禁。」 
其他規定： 
外役監：係採分類雜居為原則，例外採獨居監禁。 
第三、四級受刑人：應獨居監禁，但處遇上有必要時，不在此限。(行累§26) 
第一、二級受刑人：晝間應雜居監禁，夜間得獨居監禁。(行累§27) 

三、身心障礙受刑人在監面臨之適應問題有那些？有何適切之處遇對策？請說明之。(25分) 
【擬答】 

適應問題 
教化方面： 
選修課業：對肢體障礙受刑人而言，他們因肢體殘障，作業不便，所以有強烈的進
修課業意願，例如，電腦班、會話班等。 
心靈寄託：對慢性精神病或智障受刑人而言，他們需要的是更多的協助，或宗教心
靈上的寄託。 
和緩處遇：身心障礙不能自理生活之受刑人，得為和緩處遇。 

戒護方面： 
看護(視同作業)：監獄有「看護」受刑人，協助照顧身心障礙受刑人。因此，身心
障礙受刑人都心存感激。 
分別監禁：依監獄行刑法第 17 條：「身心障礙受刑人不宜與其他受刑人雜居者，

應分別監禁之。」 
作業與技術方面： 
作業科目與課程：應選擇適合身心障礙受刑人之作業科目(如摺紙)，作業課程也應
合理訂定。 
技術訓練方面：可開辦身心障礙合適科目。例如，視能障礙者學足底按摩。 

醫療衛生： 
醫藥費：目前戒護外醫通常要自費，造成負擔。(目前已有全民健保) 
設施不足：無障礙設施不完善，缺乏生活輔助器具、復健設施。 

釋放後規劃：身心障礙就業本不易，心中茫然，希社會接納協助。 
處遇對策 
監獄方面： 
調查分類方面： 
擬定個別處遇計畫：針對身心障礙受刑人個別需求擬定。 
整合社會資源：整合社會福利、教育、衛生、勞工等各項社會資源。 

教化方面： 
強化認輔制度：讓具有社會工作經驗又有熱忱的志工，入監認輔身心障礙受刑
人。 
開辦生活應用教育：如電腦班、繪畫班、才藝班、腳底按摩、視障)。 

戒護方面： 
管理人員增強特殊教育知能：使其理解身心障礙受刑人生心狀況，以適時協
助。 
慎選場舍主管和看護(視同作業受刑人)：遴選有愛心和耐心者，並爭取特教津
貼，以鼓勵場舍主管。 
分別監禁：依障礙程度分別監禁，重度障礙移病監專監管理。 
加強生活教育：教導身心障礙受刑人適應監內生活的能力。 

作業技術方面： 
作業：選擇適性作業科目，使其得參與作業。 
技訓：成立腳底按摩班(視障)、書法繪畫班(如下肢殘障)，以適性發展。 

衛生方面：設置醫療專監或醫療專區，購買生活輔助器具。 
總務方面： 
無障礙空間：例如，上下樓梯、床鋪、衛浴設施，減少平日生活不便。 
規劃適當接見處所：以利重度身心障礙受刑人使用。 

矯正主管機關方面： 
編列專款改善監獄無障礙空間。 
訂定合理的「作業課程及給分標準」。 
設置適性的作業場所和技訓職類。 
酌增教化輔導員。 
特殊教育專業知能納入職員研習課。 

更生保護方面： 
轉銜服務：以協助就業、就學、就醫、職業訓練。 
設臨時安置處所：以利短暫收容因釋放時無家屬接濟之身心障礙受刑人。 
建構轉介機制：以利日後就業、就學、就醫，復歸家庭社會 

四、何謂「善時制度」？我國善時制度的要件與方法為何？請就一般監獄與外役監獄分別說明
之。(25分) 

【擬答】 
何謂善時制度 

所謂善時制度，是受刑人優遇制度之一。一般先由法官宣告其刑期，由受刑人在監內所
表現的善行，而依法律予以縮短刑期，以取得提早出獄。此制受刑人得提早出獄，完全
繫乎個人在監內行狀是否良善，因此又稱「自己縮短刑期制度」，與恩典性質的減刑不
同。 

我國善時制度要件與方法？就一般監獄和外役監獄分別說明。 
一般受刑人： 
要件： 
有期徒刑受刑人 
累進處遇制第三級以上。 
每月成績總分在 10 分以上者。 
應經累進處遇審查會審查通過，再提交監務委員會決議，並報法務部核備。 

法令：(行累§28-1) 
累進處遇進至第三級以上之有期徒刑受刑人，每月成績總分在 10 分以上者，得

依下列規定，分別縮短其應執行之刑期(I)： 
第三級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 2 日。 
第二級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 4 日。 
第一級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 6 日。 

前項縮短刑期，應經監務委員會決議後告知本人，並報法務部核備。(II) 
經縮短應執行之刑期者，其累進處遇及假釋、應依其縮短後之刑期計算。(III) 
受刑人經縮短刑期執行期滿釋放時，由典獄長將受刑人實際服刑執行完畢日

期，函知指揮執行之檢察官。(IV) 
外役監受刑人(103.06.18 新修法)： 
要件：合於外役監受刑人遴選規定者：(外役監條例§4) 
外役監受刑人，應由法務部矯正署就各監獄受刑人中，合於下列各款規定者遴
選之： 
受有期徒刑之執行逾 2 個月。 
刑期 7 年以下或刑期逾 7 年未滿 15 年而累進處遇進至第三級以上，或刑期

15 年以上而累進處遇進至第二級以上。無期徒刑累進處遇應進至第一級。 
有悛悔實據、身心健康適於外役作業。 

受刑人有下列各款情形之一，不得遴選： 
犯刑法第 161 條之罪。 
犯毒品危害防制條例之罪。 
累犯 
因犯罪而撤銷假釋 
另有保安處分待執行 
犯性侵害犯罪防治法第 2 條第 1 項所列各款之罪或家庭暴力防治法第 2 條第

2 款所稱之家庭暴力罪。 
遴選外役監受刑人之辦理方式、程序、遴選條件、審查基準及其他應遵行事項
之辦法，由法務部訂之。 

自遴選至外役監翌月起。 
無工作成績低劣、不守紀律或降級處分的情形。 
應經累進處遇審查會審查通過、再提交監務委員會決議，並需請法務部核備。(考
試時只記、、、四要件即可) 

縮刑之方法 
一般受刑人：(行累§28-1) 
第三級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 2 日。 
第二級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 4 日。 
第一級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 6 日。 

外役受刑人：自到外役監之翌月起(到監當月仍依刑累進處遇條例之規定處理縮刑)：
(外役監條例§14) 
未編級或第四級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 4 日。 
第三級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 8 日。 
第二級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 12 日。 
第一級受刑人每執行 1 個月縮短刑期 16 日。 

 
 

完整解答請掃我↓ 
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