






39 下列何者不是危機爆發時的應變機制？

(A)危機指導指揮中心 (B)危機清境監測系统

40 下列那一項不是轉換型領導的王要構成要素？

(A)層級職位關係 (B)相互影響關係

41 下列有關預算制度之敘述，何者正確0

(A)傳统預算是一種產出為取向的預算制度

(B)續效預算是一種投入為取向的預算制度

(C)危機資原管理系统

(C)精神回召

(C)設計計畫預算強調以設計為中心，以分析為手段之預算制度

(D)零基預算以項目控制為中心的預算制度

42 下列何者是激勵保健理論中的啟勵因素9

崮侍遇報酬 (B)工作環境 (C)成就

43 因層級節制而衍生的溝通障礙被稱為·

(D)危機計畫系统

(D)動機的啟發

(D)人際關係

(A)地理上的障礙 (B)地位上的障礙 (C)專業上的障礙 (D)阿知上的障礙

44 史東(Deborah Stone)所著之《政策弔詭》旨在反應民主國家王要公務倫理困境為何？

(A)如何在多元價值間折衝協調 (B)如何強化弱勢族群的利益與代表性

(C)如何增進公共資源使用效率和避免浪費 (D)如何促進公務體系的廉潔操守

l3 45 下列有關公共管理與企業管理的差異何者錯誤？

(A)公共管理法令限制較多 (B)公共管理目標多元且高度相容

(C)企業管理公共監督程度較低 (D)公共管理嘖效較難衡量

46 下列有關公務員兼職情形，何者符合公務員服務法及相關法規許可之條件？

(A)下班後可為民眾晝符軀魔解運，並收取佣金補貼香燭紙錢之費用

(Bl下班後可以無給職或義工方式擔任旅行社導遊或領隊

(C) 國立大學未兼行政職務的教授可兼任上市公司的獨立董事一職

(D)公餘時可加入多層次傳銷事業，並介紹他人參加而獲取酬金

47 根據 「 行政中立」的概念，行政人員遭遇政治糾紛時，應扮演何種角色？

(A)視情況介入 (Bl依行政首長的指示介入

(C)完全不介入 (D)直接調停仲裁

48 下列何者不是行政責任的內部正式確保途徑？

(A)機關間協調 (B)層級節制 (C)決策程序公開 (D)行政監察員

49 形容政府組織與管理的重要性發展到無與倫比的境界，通常會使用下列那一個概念？

(Al公共治理 (B)行政國 (C)公共性 (D)警察國

50 莫頓(R. K. Merton)認為，行政學的研究應該秉持什麼原則，注意範圍大小與變數的選用？

(Al中立理論 (B)中道理論 (C)新中間理論 (D)中程理論


